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ATA OE APROVACAO DE ALTERACAO DE ESTATUTO DO ASILO DE VELMOS JOSE SOLER

PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA=---- -
Aos cinco dias do més de dezembro do ano de dois mil e seis , as 20 horas, devidamente

compareceram o5 membros da Diretoria Executiva co Asilo e

corvocados por edital,

Conselho Fiscal e demals pessoas socios e convidados para a Assembiéla Geral, convocada

com o fim especifico de aprovar a alteracdo do Estatute da entidada. Procedida a
verificac8o do ndmero de presentes por lista e constatado nde ser o mesmo suficiente para
a abertura dos trabalhos, fol aguardado o tempo previsto, em estatuto, de 30 {trintz)
minutos ., quando entdo, em 23, Convocagao, @ Sra. Presidente Ana Maria Aravéchia de 53
abriu a reuniZo, esclarecendo gue a presente Assembiéia tinha por finalidade a alterac3o do
Estatuto Social, adequando-o as novas regras do Codigo Civil Brasileiro e Estatuto do Idoso
{lei 10.741/03) . Ato continuo, a palavra fol passada 3 Secretéria Sra. Carla, que discorreu
acerca de todas as alteragfes, apresentando a minuta do novo estatuto. Lidas e discutidas
as z2lteraches, feram as mesma, .por wnanimidade dos sécios presentes, aprovadas
integralmente, sem gualquer protesto, reclamacio cu impugnagdo. Em seguida colocoirse a
palavra & disposigBo dos presentes, e como ninguem se manifestou, deu-se por encerrada a
reunio, da qual eu, Carla 5. Aravéchia de 53, 1° Secretdria lavret a présente ata gue lida e
achada nos confarme vai por mim e pela presidente assinada, passando ¢ novo Estatuta
Social a ter a seguinte redacdo:

ESTATUTO SOCIAL DO ASILO DE VELHOS JOSE SOLER
Capitula
Da deneminag8o, sede, duragao e fins,

Artigo 1% O Asilo de Velhos José Soler, também designado pela sigla ASILO, é uma
Associagdo sem fins lucrativos, com intuitos, filantrépicos, constituido em 10 de outubro de
1980, cuja duragdo tera tempo indsterminado, com sede 4 Rua Francisco Arduim, n° 364,
Jardim Jéia, em Tabatinga/SP.

Artigo 2° - O Asilo  de Velhos José Soler tem por finalidade amparar, proteger, apoiar e
assistir de forma ampla e abrangente, em regime de internats, a idosos carentes e
marginalizados, maiores de 60 anos de idade, ou incapacitados para trabalhg, de preferéncia
resientes em Tabatinga, sem familia ou por ela rejeitados.

Artigo 3° - No desenvoivimento de suas atividades, o Asilo de Velhos José Soler n3o fard
distinggo alguma quanto a raga, cor, condicdo social, crede politico ou religioso e adotard os
seguintes principios :

I- preservacdo dos vinculos familiares ;

II- atendimento personalizado e emn peguenos grupos;

II- manutengdo do ldosoe na nesta instituicdo, salvc motivo de forga maior;

IV~ participacdo do idoso nas atividades comunitériaz, de cardter interno e externo;

V- observincia dos direitos e garantias dos idosos;

* VI- preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.
“ Artige 4°

- O Asilo de Velhos José Soler terd um regimento interno que, aprovado pela

diretoria, disciplinara seu funcionamento.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicio se organizard em tantas unidades
de prestacac de servigos, quantas se  fizerem necessdrias, as quals se regerds pelo
Regimento Interno retro mencionado.




Artigo 69, — No que the couber, aplicar-se-a @ antidade todas as disposiches constantes da

iei 10.741/03 { Estatuto do Idoso).

Capitule II

Dos Socios

Artigo 7° — A presente associagdn € constituida por numero imitado de sdcios,

distribuidos em 02 ( duas) categorias:

[. fundadores: s8o os sdécios que assinaram as atas iniciais de fundag@o e de implantacdo
da associacdo e ou colaboraram efetivamente na construgdo da sede social.

. contribuintes: sao agueles que realizam pagamentos de mensalidades, cujo valor €’
fivado pela diretoria em Reuniao Qrdinaria.

Artigo 8° - 530 direitos dos associados:

a) votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

b) participar das reunides da Assembldia Geral, discutinde e votando 0S assuntos que nelas

se fratarem; '

¢) consuitar todos os livios € documentos da associagio, em &pocas proprias, acompanhado

do responsavel pelos documentos; o
d) soficitar, a qualquer tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos € infarmacdes -

scbre as atividades da AsscciacBn e propor medidas gue julgue de interesse para O seu
aperfeigoamento & desenvolvimento;

e) demitir-se da Associagic quando the convier.

Artigo 8° -  S&o deveres do associado:

a) observar as dispasiches legais € estatuarias, bem como &s deliberagbes reguiarmente
tomadas pela Diretoria & pela Assembiéia Geral,

D) respeitar 0§ COMmpromissos assumidos para com a Associagao;

¢) manter em dia as suas contribuicBes;

d) contribuir, por todos 0s melos ao seu alcance, para o bom nome € para 0-progresso da
as550ciagdo.

Artige 100 - ' Os sécios com direito de vote nde poderdo votar por procuragao, passada
individual ou coletivamente a um dos demais séoios com direito a voto ou a tercefros.

Artigo 11° - Os associados ndo responderdio, ainda que subsidiariarnente, perante
terceiros, pelas obrigagdes de qualquer natureza, contraidas pela Associaggo.

Capitulo ITT

pDa Administragéo

Artigo 12° - O Asilo de Velhos Iosé Soler serd administrado pelos seguintes drgdos socials:
I- Assembléia Geral

II- Diretoria

11i- Conselho Fiscal

Da Assembléia Geral

Artigo 13° - A Assembléia Geral, Grgdo soberano da vontade social, constituir-se-d de
rodos os  socios em pleno gozo de seus direitos  estatutérios, podendo dentre dos limites
legais e deste Estatuto tomas tods e qualquer decisdo de interesse para a sociedade, € suas
deliberactes vinculam e obrigam a todos, alnda gue ausentes e discordantes .

g Unico: As decisdes da assembléia geral serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
membros nresentes.

Artigo 14° - Compete 8 Assembiéia Geral :

3]




. primeira.

I- eleger e empossar membros da Diretoria e o Conselho Fiscal;

II- decidir sobre reformas do estatuto, inclusive seu objeto sodial;

ii-cecidir sobre extingdo voluntdria da entidade, nomeando os liguidantes e votando as
respectivas contas;

IV.gecidir sobre a conveniéneia de  alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; ' :
V- outros assuntos de interesse da associacio. AT
Artigo 15° - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para: -
- apreciar ¢ relatdrio anual da Diretoria; T
1t~ discutir € homologar as contas e ¢ balanco aprovades pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16° - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamsnte, quando convocada:
I- pela diretoria : :

[I- pelo Conselho Fiscal

iI- por requerimento de 1/3 dos sdcios quites com as cbrigacdes sociais. R
Artigo 17°- A convocacdo da Assembléia Geral-serd feita por meio de edital afixade na sede —_—
da instituicdo, publicacdo na imprensa local, por cirulares ou outros meios convenientes, B
coem antecedéncia de 05 dias, : =
§ Unico - Qualquer Assembiéia instalar-se-3 em primeira convocagdo com 2/3 do nimero
dos associados e em segunda convocacdo com gualquer numers, 30 minutos apds a

Artigo 180 - E de competéncia da Assembiéia Geral, ordindria ou extraordingra, a
destituicdo da Diretoria e do Consetho Fiscal.
§ Unico- Ocorrendo a destituigiio  que possa comprometer a regularidade da e

administracdo ou fiscalizagdo da Associacdo, 2 Assembléia poderd designar dirctores e
conselheiros fiscais provisérios, até a posse denovos, cuja eleico se fard no prazo méximo
de 30 (trinta) dias. .

Da Diretoria

Artigo 19°- A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro 2
Segundo Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro, um Diretor Técnico e dgis Diretores
Socials, eleitos dentre associados em pleno gozo de seus direitos socials, para mandato de
02 ( dois anos). e e
§ 10 - Somente serd permitida uma reeleicio para mandatos consecutivos, nos cargos de
Presidente; 1° Tesoureiro e 1°. Secretdrio.

§ 2° - As atividades dos diretores & conselheiros serfo inteiramente gratuitas sendo - the
vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagio ou vartagem. -

Artigo 20 °-Compete a Diretoria:

_. [ elaborar programa anual de atividades e executd-los; o
~1I- elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatdio anual; "
IIi- entrosar-se com instituicSes plblicas e privadas para mdtua colaboracio em atividades

de interesse comum.

IV~ contratar € demitir funciondrios , através de seu Psesidente;

IV- deliberar sobre admiss&o de novos sécios, bern como a exclusdo;

V- realizar todas as agbes necessarias ao cumprimento das obrigacBes constantes do artigo
50 do Estatuto do Idoso;

Vi- deliberar sobre o valor da contribuicio 2 ser paga pelos sdcios contribuintes, com vista
ao bindmiv necessidade e possibilidade.

Artigo 21° - A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente  uma vez por més , e _ i
axtraordindriamente sempre que for necessario, lavrande-se ata de tudo. oo
Artigo 22° - Compete ao Presidente:

I- representar o Asilo de Velhos José Soler ativa, passiva, judicial e extra - judicialmente;

il- cumnprir e fazer cumprir este estatuto € o regimente interno;

II- presidir a Assembléla Geral; '

IV- convocar € presidir as reunifies da Diretoria;

V- assinar em conjunto com® o tesoureiro, cheques & demais documentos financeiros para

movimentagao de valores;
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VI assinar em conjunto com 0 primeiro secretirio todos 05 papéis & documentos de

interesse da entddade.

VIl contratar, suspender, rema nejar e demitir Funcionarios.

Artigo 23° - Compete a0 Vice - presidente:

. substituir o Presidente em suas faltas e impedimento & em caso de vacdncia do mandato
assumir até o Ermine do mandato;

11- prestar, de modo geral, @ sua colaboracio ao Presicente.

Artigo 24° - Compete ao Secretdrio!

1- secretariar as reunides da Diretora, Assembléia e redigir as respectivas atas;

fi- publicar todas as noticias das atividades da entidade;

71- manter sobre sua responsabilidade livros e documentos da entidade;

V. promover € manter atualizados 0 registro € inscrighes da entidade perante repartighes
publicas € privadas, conselhos e demals orgios, para seul pereito funcionamenic €
desempenho de suas atividades;

v_ manter arquivo atualizaclo sobre @ pessta do idoso, parentesco,
& contribuiches 3 entidade, além do devidc contrato de prestagdo de servigos.
Artigo 25° - Compete a0 2% Secretaric:

- substituir o 10 secretario em suas f£altas ou impedimentios |

11 assumir 0 mandatc, em aso de vacancia, até o seu t&rmning;

1il- prestar, de modo geral, a sua colaboracio @0 primeiro secretario.

Artigo 26°- Compete ao Tesourairo:
1- arrecadar € contabilizar as contribuictes dos associades, rendas, auxilios e donativos em

dinheiro ou em especie, mantendc em dia a escrituracao, toda comprovada;

T{- pagar as contas das despesas, autorizadas pelo presidente;

111~ apresentar anualmente o balancete 20 Conseiho Fiscal;

1y- conservar 5ob geusconirole e responsabilidade, numeraric e documentos refativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

y- assinar em conjunto com O Presidente, cheques €
movimentacio de valores; o

Vi- registrar 0$ Dbens patrimonials, averbando a data de 2Q
documentos, 2 procedénda € valor, & ordem de campra ou acei

patrimonial com rhotivo e autorizagao assinada;
yII- organizar @ Secan pessoal, com registros € maovimentagdo pessoal, cumprir encargos

trabalhista e previdenciarios, elaborar folhas de pagamentas, guias de recothimento € Qutros
documentos relacionados efetuando 0 -pagamento devido.

Artigo 27° - Compete ao 2° Tesoureiro:
1 - substituir o 1° Tesoureiro  em 5uss
mandato, assumir ate o término;

1I- prestar de modo geral a sua colaboragio a0 primeiro tesoureiro. A
Artige 28° - Ao diretor téenico que cevera ser diplornado &m medicina & tera sob su@
responsabiiidade a direcio do Departamento madico da Entidade, compete:

I - indicar os auxiliares especializados, quando de suas contratacdes;

11- organizar O servico medico, rornando efelivos 0 atendimento e tratamento;

7L prestar, A0 presidente irrestrita cooperagzo na composicao e funcionamentos dos
demails departamentos especializados-

Artigo 28° - Compete aos Diretores:
1- prestar, de modo geral, a sua colaboracgo ao Presidente, desempenhando as furictes que

Ihes forem confiadas, mamtendo o parfelto desenvolvimento da entidade;
1I- comparecer as reunioes da diretoria;

11I- votar para & resolucio dos assuntos £ pauta nas reunibes;
IV- implementar, com O apoio dos demais membios da diretoria,

arrecadaco de fundos para & entidade.
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Do Conselho Fiscal




Artigo 30° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 ( trés ) membros, com igual nGmero de
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2° - Em caso de vacAnciz, o mandato serd assumido pelo respective suplente, até o
término. :

Artigo 31° - Compete ac Conselho Fiscal :

1 - examinar os livros de escrituragdo da entidade; ‘

1I- examinar o balanco patrimonial apresentado anuaimente peic Tesoureiro, opinando a
respaito; :

III- apreciar os balancetes e inventarios que acompanharem o relatério anual da. Diretoria;
TV - opinar sobre a aguisicao e alienaglo de bers, por parte da instituigdo;

pPardgrafo Unico - O Consetho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente 01 (uma) vez por ano e
extracrdinariamente sempre gue necessario; Javrando-se a competente ata.

Artigo 329 - Os membros da Diretoria e do Conselhc Conselho Fiscal ndo respondem,
sequer subsidiariamente perante terceiros, pefas obrigacies assumidas por esta associacao,
desde que tenham agido nos limites deste estatuto.

Capituio IV
Do Patrimdnio

Artigo 33° - O patriménio do Asilo de Vethos José Soler serd constituido de bens mdvels,
iméveis, veiculos e semoventes, agbes, apdlices de divida publica, contribuicfes dos -
associados, auxilio e donativos emylinheiro ou espécie.

Artigo 34° - No caso de dissolugdo social da instifuig3o, os bens remanescentes serdo
destinados 2 outra Instituicio congénere, com personalidade juridica, sede e atividades
preponderantes no Estado de S&o Paulo e inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia

Social,
Formas de Custeio

Artigo 359- A entidade custeard os seus fing estatutdrios através da realizagao de
convénios efou parcerias com os diversos drgdos da administragde piblica de todas as
esferas; convénios efou parcerias com entldades privadas; doacBes periodicas & eventuals
dos membros da comuridade; cobranga de prestac3o pecunidria mensal dos seus internos
que perceberem beneficio previdencidrio ou assistencial , em consondncia com 0 § 29.do
artigo 35 do Estatuto do [doso { Lei 10.741/03).

Capitulo V

Das Disposigbes Gerais

Artigo 36° - A Asscciagio ndo distribuira dividendos de espécie alguma, nem gualquer
parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas a titule de lucro ou participagéo no seu
resultado, aplicando integralmente o  “superavit” eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas

finglidades sociais.
Artigo 37° - O Asifo de Velhos José Soler serd dissolvido por decisdo da Assembléia Geral

extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a -
continuacio de suas atividades. (\ ¥
Artigo 38° - O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, e qualquer _\<§ &
tempo, por decis3o de 2/3 { dois tercos) dos associados presentes, em Assembleia Geral, (j o %’“
eapacialmente convocada para esse fim. "\ o @ &
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Artigo 39° - Os €aso0s omissos no presente estatuto, serao resolvidos pela diretoria e
referendado pela Assembiéia Geral.
Artigo 40° — O presente  estatuto entrard em vigor, apds registrado 1o Cartério de

Reqistros de Titulos € Documentos da Comarca de Ibitinga, Estado de S3o Paulo.
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