M
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

PROCESSO SELETIVO N°001/2022

A Prefeitura Municipal de Tabatinga TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, para contratacao por tempo determinado de
TERAPEUTA OCUPACIONAL, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme prevé o artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal.

Inscri¢bes Gratuitas

Periodo da Inscricdo: 23/08/2022 a 29/08/2022
Inscrigao: https://forms.gle/U1uYRmMbfHUTXSWT68

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-SP
PROCESSO SELETIVO N°001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Tabatinga-SP TORNA PUBLICA A ABERTURA de
inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo de TERAPEUTA
OCUPACIONAL, objetivando a admissdo temporéaria para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, mediante as condicBes estabelecidas nas Instrucdes
Especiais deste Edital.

| — DAS DISPOSI(}()ES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi¢fes constantes do
presente Edital.

2. As publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado deveréo ser
acompanhadas por sitio oficial da Prefeitura Municipal de Tabatinga SP
(www.tabatinga.sp.gov.br).

3. As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato admitido sdo as definidas na Lei
Complementar Municipal n® 057/2017.

3.1. A admissdo por este Processo Seletivo Simplificado sera regida pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado nédo assegura direito de ingresso
automatico na funcéo, mas sim a mera expectativa de nela ser admitido durante o periodo
de validade do certame.

Il - DOS VENCIMENTOS
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1. O valor dos vencimentos correspondentes a referéncia 6A, no valor de
R$2.186,89 (dois mil cento e oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos), conforme Lei
Complementar Municipal n° 086/2019.

2. A carga horéria é 40 (quarenta) horas semanais.

11l — DOS REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1. Os requisitos da funcdo de TERAPEUTA OCUPACIONAL constardo do
ANEXO |1 do presente Edital.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender os requisitos dispostos no
ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDICOES E INSCRICOES

1. Para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato assume cumprir
as condicdes abaixo discriminadas, quando da admissao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das obriga¢des da funcao.

) N&o ter sido demitido nos ultimos 5 (cinco) anos, com base no artigo 482 da CLT.

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico publico, no periodo de 5
(cinco) e 10 (dez) anos.

h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO I deste Edital.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, no site
www.tabatinga.sp.gov.br, no periodo de 23/08/2022 até as 23h59 de 29/08/2022.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site do Municipio de Tabatinga do Estrado de S&o Paulo no link:

https://tabatinga.sp.gov.br/paginas/portal/concursos/exibir?exercicio=2022&i

d=1&descricao=Em+Andamento

b) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formulario de inscricao.
¢) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste Edital.
d) Informar o nimero de cadastro na Plataforma Lattes do CNPq (link do curriculo

Lattes) atualizado, quando for o caso.
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e) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (curriculo vitae,
preferencialmente emitido pela Plataforma Lattes, do CNPqg) e documentagdo
comprobatdria, observando—se, para tanto, o Capitulo VIII deste Edital.

4. N&o serad aceita a inscricdo realizada por qualquer outra forma ou via nédo
especificada neste Edital.

5. A pessoa transexual ou travesti poderd solicitar o uso do "nome social” para
tratamento, mediante indicac¢do no formulario de inscricéo.

6. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado quando:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscri¢ao listados no item 3 do presente
Capitulo.

b) Quando constatadas informacGes inveridicas nos documentos da inscricao.

7. O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar
a inscricao, e sera o responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo.

7.1. Cabera ao candidato revisar as informacGes prestadas no formulério antes de
finalizar a inscricéo.

7.5. Apds a finalizacdo da inscricdo, o candidato ndo podera corrigir ou alterar
informac@es, bem como acrescentar ou substituir os documentos encaminhados.

8. A Prefeitura Municipal de Tabatinga-SP ndo se responsabiliza por solicitacéo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

V -DA PARTICIPAC;AO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Gnico do
artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
avaliagcéo e desempenho.

4. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugcoes
constantes deste Capitulo, ndo poderd invocar sua situacdo para quaisquer beneficios,

bem como impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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5. A verificacdo da aptiddo fisica e mental do candidato com deficiéncia para o
exercicio da fungdo sera verificada nos termos estabelecidos no Capitulo XI deste Edital.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha 0s requisitos para
naturalizacdo, e o estrangeiro de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato estrangeiro devera
possuir o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3. O estrangeiro obriga-se a comprovar, no momento do atendimento de sua
convocagéo para admissao:

a) O enquadramento na hipotese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da
Constituicdo Federal), mediante deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira
pela autoridade federal competente.

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, II, “b”,
da Constituicdo Federal), pelo preenchimento das condigdes exigidas na legislacdo
federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacao de copia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com
os documentos que o instruiram.

c) Na hipotese de nacionalidade portuguesa, pelo preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao
gozo de direitos civis, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua
obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos que o
instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o estrangeiro que nao
cumprir as exigéncias listadas no item 3 do presente Capitulo.

VIl — DA ANALISE DO MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise do Memorial
Circunstanciado, de carater classificatorio.

2. A anélise do Memorial Circunstanciado consistird na analise dos documentos
comprobatdrios (pertinentes a graduacdo, pos—graduacédo e experiéncias profissionais),
com critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.
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2.1. Entende-se como documentagdo comprobatéria a copia dos documentos
referentes as titulagbes/experiéncias informadas pelo candidato no Memorial
Circunstanciado.

3. O Memorial Circunstanciado dever ser elaborado na forma de curriculo vitae,
preferencialmente baseado na Plataforma Lattes, do CNPq.

4. O candidato encaminhard o Memorial Circunstanciado e documentagdo
comprobatdria (juntados em um arquivo unico, em formato PDF), no ato da inscrigéo.

4.1. O encaminhamento do Memorial Circunstanciado e documentacdo
comprobatdria sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2. O Memorial Circunstanciado e documentacdo comprobatéria deverdo ser
encaminhados em arquivo Unico, em formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25
MB.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. O Prefeito Municipal de Tabatinga designard Comissdo Especifica, que sera
responsavel pela verificagdo dos requisitos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital e
pela analise do Memorial Circunstanciado.

1.1. A designacao dos membros da Comissao Especifica levara em consideracéo os
principios de moralidade e de impessoalidade em relacdo aos candidatos inscritos.

2. O Exame de Memorial Circunstanciado obedecera a uma escala de pontuacédo de
0 (zero) a 1.000 (mil) pontos, conforme critérios e pontuacoes estabelecidos no ANEXO
I"i.

3. S6 serdo computadas as comprovagOes de atividades/ experiéncia profissional
corretamente demonstradas por meio de documentos oficiais emitidos por organizagdes
publicas ou privadas e instituicdes devidamente constituidas na forma da lei.

3.1. Todo titulo/atividades/experiéncia profissional que esteja em lingua estrangeira
deverd conter a respectiva traducdo para o portugués, sendo a traducdo de
responsabilidade do candidato.

4. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado quando nédo
entregar 0 Memorial Circunstanciado ou ndo pontuar na analise do Memorial
Circunstanciado.

5. A nota final do candidato sera aquela que resultar da nota obtida na analise do
Memorial Circunstanciado, acrescida, se for o caso, da pontuacgéo diferenciada.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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1. Os candidatos classificados serdo relacionados pela ordem decrescente da nota
final.

2. Relacionar-se-a o candidato ndo classificado pela ordem crescente do nimero de
inscri¢do, contendo o nuimero do documento de identificacdo, CPF, e o motivo que
ensejou a néo classificagao.

3. Em caso de igualdade na pontuacédo final, serd aplicado, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato, observando-se a data do término das
inscri¢Oes:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, em cumprimento a
Lei n®10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440
do Cddigo de Processo Penal — Decreto—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela
Lei Federal n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem exerceu a
funcgéo de jurado a partir da vigéncia da lei federal aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

¢) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal”.

d) Que obtiver maior pontuacdo na somatdria dos itens constantes na Formacao
Académica.

e) Que obtiver maior pontuacao na somatdria dos itens constantes em Experiéncias
Profissionais.

f) Que obtiver maior pontuacdo na somatéria dos itens constantes na Formacao
Complementar na éarea da disciplina.

g) Que obtiver maior pontuacdo na somatoria dos itens constantes nas Publicaces.

h) Que obtiver maior pontuacao na somatéria dos itens constantes nas Participacdes
em Congressos, Workshops e similares.

i) De maior idade.

3.1. Caso o candidato se beneficie do critério de desempate pelo exercicio da funcao
de jurado e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do exercicio, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Caso o candidato se beneficie do critério de desempate pela condicdo de
inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal” e ndo comprove
documentalmente esta condicéo no ato do exercicio, serd eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.
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X — DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por ato do Prefeito
Municipal, ap6s a realizacao e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, a
partir da data da publicacdo da homologacéo.

2.1. O prazo de validade podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Prefeito Municipal.

XI - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. Apos a publicacdo da homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, o Prefeito
Municipal devera convocar o candidato aprovado, conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.

1.1. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitacdo no Processo
Seletivo Simplificado em caso de:

a) N&o atender a convocacao.

b) Recusar as funcdes oferecidas.

c) Ndo comprovar possuir o requisito de titulacdo para a disciplina objeto deste
certame, informado no formulario de inscricéo.

d) Nao entregar, no prazo de 2 dias Uteis toda a documentacdo exigida para
formalizar a admisséo.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

f) Ndo comprovar possuir as condicdes listadas no item 1 do Capitulo IV deste
Edital.

1.2. O candidato convocado podera ser representado por procurador constituido,
desde que o procurador entregue, no ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato
com firma reconhecida e acompanhado de copia do documento de identificacdo do
candidato e do procurador.

1.3. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador.

2. O Contrato de Trabalho sera firmado com a devida observancia ao disposto no
artigo 443, 88 1° e 2°, combinado com o artigo 445 da CLT.

3. Na hipdtese de cessacdo da causa que determinou a admissdo do candidato,

haverd a rescisdo do Contrato de Trabalho.
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4. O exame médico admissional sera realizado preferencialmente antes do inicio do
exercicio, em clinica ou médico conveniado, mediante agendamento efetuado pela
Prefeitura Municipal de Tabatinga-SP.

4.1. O candidato que nédo realizar o exame médico admissional ou que ndo for
considerado apto tera exaurido todos os direitos da sua habilitacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. Durante a realizacdo do exame médico admissional, poderdo ser solicitados
exames complementares, se julgado necessario.

X1l - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia
util subsequente a data da publicacdo de cada uma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

2. O recurso deverd ser encaminhado para o0 endereco eletrdnico:
saude@tabatinga.sp.gov.br, devendo constar expressamente no assunto do e—mail:
RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

2.1. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido ao Prefeito
Municipal.

3. Na elaboracdo do recurso, o candidato devera utilizar termos adequados e
respeitosos, que apontem as circunstancias que os justifiguem, bem como apresentar cada
questdo ou item com argumentacdo logica e consistente.

4. Admitir-se-4& um 0nico recurso por candidato para cada etapa do Processo
Seletivo Simplificado.

5. Néo sera considerado o recurso interposto fora dos padrdes estabelecidos no item
2, por outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Prefeito Municipal a anélise do mérito do recurso impetrado, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados do dia util subsequente a data de protocolo do
recurso.

7. O candidato tomara conhecimento do resultado do recurso via publicagédo no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Tabatinga-SP (www.tabatinga.sp.gov.br).

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Prefeito

Municipal soberano em suas decisoes.
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9. Em funcdo dos recursos interpostos e das decisfes emanadas pelo Prefeito
Municipal, podera haver alteracdes nas publicacfes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacéo.

X1l — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo de informacgbes ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, eliminara
o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des
penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, certificados e titulos sejam
provenientes de cursos reconhecidos credenciados ou recomendados e, quando realizados
no exterior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo Oficial.

4. O Prefeito Municipal podera a qualquer momento solicitar ao candidato a
apresentacdo, esclarecimento ou informacdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado pelo sitio oficial da Prefeitura Municipal de Tabatinga-
SP (www.tabatinga.sp.gov.br).

5.1. A divulgagéo dos editais do Processo Seletivo Simplificado em outros meios

ndo especificados neste Edital ndo tera carater oficial, sendo meramente informativa.

ANEXO | - ATRIBUIC@ES DA FUNCAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Preparar e executar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes internados
em hospitais ou outras instituicGes, baseando-se nos casos a serem tratados, para
propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos.

2. Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como:
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para
possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social.

3. Orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando

0Ss
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pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e propiciar a reabilitacéo.

4. Articular-se com profissionais de servico social, psicologia e outros, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas.

5. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento.

6. Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades.

7. Reunir informacGes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

8. Assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes
a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social.

9. Entrar em contato com Unidades de Servicos da rede de salde, quando
necessario.

10. Encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais
na
comunidade.

11. Realizar visita domiciliar.

12. Realizar outras atribui¢cGes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULAC;AO
Possuir, na data da contratacéo:

1. Graduacéo de nivel superior em Terapia Ocupacional.

ANEXO Il — CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMORIAL
CIRCUNSTANCIADO)

1) CURRICULO

— Informar o link do Curriculo Lattes, quando houver

— Subir a copia do Curriculo Lattes
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2) MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - FORMACAO ACADEMICA (méaximo 350 pontos) (este total é ponderado
segundo a razdo 350/860)

— Pés—doutorado (100 pontos)

—~ TITULACAO

a) Doutorado na &rea do certame (200 pontos)

b) Doutorado em outra area (150 pontos)

¢) Mestrado na area do certame (130 pontos)

d) Mestrado em outra area (100 pontos)

— ESPECIALIZACAO

a) Especializacdo na area do certame (80 pontos)

b) Especializacdo em outra area (40 pontos)

— GRADUACAO

a) Graduacdo na area do certame (60 pontos)

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR (na area do certame) (maximo 40 pontos)

— Cursos de extensdo (1 ponto para cada 8 horas) (se o certificado ndo apresentar
carga horaria, considerar 4 horas)

11 — PUBLICACOES (maximo 100 pontos)

— Livro (20 pontos/livro)

— Organizador de livro (10 pontos/livro)

— Capitulo de livro (5 pontos/capitulo)

— Revistas/Jornais. Artigo publicado:

a) internacionalmente (14 pontos)

b) nacionalmente (10 pontos)

¢) regionalmente (6 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Congressos, Workshops, Simpdsios etc. Artigo publicado:

a) internacionalmente (12 pontos)

b) nacionalmente (8 pontos)

c) regionalmente (4 pontos)

d) local ou corporativamente (2 pontos)

— Resumo Estendido (publicado):

a) internacionalmente (4 pontos)
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b) nacionalmente (2 pontos)

— Resumo (publicado):

a) nacionalmente (1 ponto)

b) internacionalmente (1 ponto)

(AVAES PARTICIPAC}AO EM CONGRESSOS, WORKSHOPS ETC. (por evento)
(méximo 60 pontos)

— Como Organizador (15 pontos)

— Como Revisor ou Avaliador (12 pontos)

— Como Palestrante (10 pontos)

— Como Apresentador Oral (8 pontos)

— Membro de Mesa Redonda/Debates (5 pontos)

— Como Ouvinte (1 ponto)

V — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (maximo 400 pontos)
— Atividade profissional como:

a) docente no terceiro grau (20 pontos/ano)

b) docente no Nivel Médio/Técnico (15 pontos/ano)

— Participacdo em projetos de pesquisa (1 ponto/projeto)

— Orientagdes:

a) Doutorado (20 pontos/evento)

b) Mestrado (15 pontos/evento)

c) Iniciacdo Cientifica com bolsa (5 pontos/evento)

d) Iniciacdo Cientifica (2 pontos/evento)

e) Trabalho de Graduacéo (Conclusdo de Curso) (1 ponto/evento)

— Atividade profissional fora da docéncia na area da disciplina (30 pontos/ano)

VI - INOVACOES E PREMIACOES (por evento) (maximo 50 pontos)
— Patentes (10 pontos)

— Premiag0es por Inovacéo (8 pontos)

— Produtos (6 pontos)

— Processos ou Tecnicas (6 pontos)

— Registros (6 pontos)

— Qutras Premiagdes (4 pontos)
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ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracéo de Situacao Funcional (modelo fornecido pela Unidade).

3. Declaracdo de Acumulacdo de Cargo/Funcdo, quando for o caso (modelo
fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes criminais (modelo
fornecido pela Unidade).

5. Declaracdo de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda na Fonte
(modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcédo — Contribuicdo Sindical (modelo fornecido pela Unidade).

7. Declaracédo de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela Unidade), e cpia da(s)
Certid&o(6es) de Nascimento.

9. Cépia da Carteira de Vacinacéao dos filhos, quando for o caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, apenas das paginas
onde constam a identificacdo (frente e verso) e do Gltimo registro.

11. Copia da Cedula de Identidade — RG.

12. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo do 1° e 2° turnos da
ultima eleicéo, do 2° turno desde que tenha havido ou declaracdo informando que esta em
dia com as obrigacdes eleitorais.

15. Cépia do Certificado Militar ou comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem os requisitos constantes do
Edital de Abertura de Inscri¢des (Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo,
registro no respectivo conselho, especializa¢des, comprovante de experiéncia).

18. Copia de documento contendo os dados bancarios necessarios ao pagamento do

salario.
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