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Art. 22. O Departamento Municipal de Tecnologia da Informagfo é érgfo interno
do Poder Executivo, hierarquizado diretamente ao Prefeito Municipal, sob a diregéio do
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo, incumbindo-lhe a diregéio dos
servigos na sua area de competéncia, bem como a execugdo das seguintes atividades
basicas:

I-a elaboragdo de planos e a coordenagdo dos servicos de implantagdo e
manutengiio de sistemas informatizados dos diversos 6rgdos hierarquizados da estrutura
da Prefeitura Municipal, como também o estabelecimento de normas e padrdes para
aquisicio de equipamentos, insumos e servigos de informatica, inclusive rede de
conectividade, servidores, dispositivos de internet e site;

IT - zelar pela manutengéio dos servigos de informética da Prefeitura Municipal, tais
como rede de conectividade, servidores, dispositivos de internet, internet popular e site;

III - dispor sobre a organizagfio do sistema de gestio do conhecimento e de
tecnologia de informacéo do Poder Executivo, especialmente organizagdo das bases de
dados e elaboracdo de fluxos de documentos e informagdes;

IV - disponibilizar o acesso & internet para pesquisas, participagdo em foéruns, curso
ndo presenciais, debates e outras atividades de interesse da Prefeitura Municipal;

V - coordenar a elaboragdo e implantagdo de plano diretor de tecnologia da
Prefeitura Municipal;

VI - coordenar e controlar as necessidades e demandas dos servidores da Prefeitura
Municipal, usuarios dos sistemas de informatica;

VII - supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas e busca de novas
tecnologias no mercado de softwares e hardwares;

VIII - requisitar quando necessario a aquisi¢do ou contratagdo de servigos externos
para desenvolvimento e implantagdo de sistemas e projetos na area de informatica;

IX - supervisionar, coordenar e controlar as auditorias/validagGes periddicas de
sistemas e softwares;

X - coordenar e controlar a realizagfio de backups, responsabilizando-se pela
seguranga das informagées, desde que adotadas todas as politicas sugeridas;

XI - coordenar e controlar o gerenciamento das informagdes das contas de usuérios
e senhas;

XII - controlar e coordenar os bancos de dados existentes na Prefeitura Municipal;

XIII - executar e controlar a manutengdo e atualizagdo dos servidores,
equipamentos de infraestrutura de rede da Prefeitura Municipal, para seu pleno
funcionamento, e demais aparelhos sob sua responsabilidade;

XIV - executar, coordenar e controlar as atualizagdes e o perfeito funcionamento da
pagina do site, mantido pela Prefeitura Municipal, bem como dos sistemas operacionais e
softwares aplicativos em uso, inclusive aqueles relacionados a manuten¢io da seguranga
(antivirus);

XV - acompanhar os procedimentos de compras ligadas a tecnologia da Prefeitura
Municipal;

XVI - manter intercdimbio com outros Orgdos internos, entidades putblicas e
privadas, objetivando o pleno desenvolvimento, atualizagdo e funcionalidade dos servigos
na sua area de atuacdo;

XVII - avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal encarregado dos
diversos segmentos de atividades de tecnologia, para detectar falhas e determinar ou
propor as modificagdes necessarias;

XVIII - informar ao Prefeito Municipal, periodicamente, sobre atividades
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relacionadas aos servigos de sua competéncia e os resultados alcangados, possibilitando a
avaliag@o da aplicagdo das politicas e plano de agdo e a tomada de decisdes;

XIX - identificar as necessidades e definigbes de objetivos relativos 4 sua area de
atuacdo, avaliando o material disponivel, assim como oS recursos humanos
indispensaveis, para propor as politicas de agdo, normas e medidas a serem aplicadas;

XX - prestar informagdes aos servidores ¢ ao publico em geral, inerentes a sua area
de atuagio;

XXI - executar outras atribuigdes afins determinadas pela autoridade superior.
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