CONCURSOS PUBLICOS

A Prefeitura Municipal de TABATINGA, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizard por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Empregos publicos especificadas no Iltem 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 Os Empregos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sédo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
EMPREGO horaria Salario Base | Requisitos Minimos Inscricdo
semanal
Agente administrativo 01 40 horas R$ 2.349,88 Ensino médio R$ 60,00
Agente Comunitario de 40 horas R$ 2.049,78 Ensino médio R$ 60,00
Saulde CR
Agente de Combate as 40 horas R$ 2.049.78 Ensino médio R$ 60,00
Endemias CR
Agente de Saneamento CR 40 horas R$ 1.050,37 Ensino médio R$ 60,00
Almoxarife CR 40 horas R$ 1.543,38 Ensino médio R$ 60,00
Analista de Sistemas 40 horas Ensino superior ou técnico | R$ 70,00
Informatizados CR R$ 2.593,71 completo
Assistente Administrativo 01 40 horas R$ 1.612,75 Ensino médio R$ 60,00
Assistente Social 30 horas Ensino superior na area com | R$ 70,00
CR R$ 2.186,99 registro no 6rgdo da classe
Assistente Social do NASF 40 horas Ensino superior na area com | R$ 70,00
CR R$ 3.390,45 registro no 6rgdo da classe
Aucxiliar de Dentista 01 40 horas R$ 1.284,72 Ensino médio R$ 60,00
Aucxiliar de Manutencéo de 40 horas Ensino médio R$ 60,00
Vias Publicas CR R$ 1.429,49
Bercarista CR 40 horas R$ 1.284,72 Ensino médio R$ 60,00
Chefe de Setor 40 horas Ensino médio ou técnico|R$ 60,00
01 R$ 2.871,19 completo
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em ciéncias contabeis com
registro no Conselho
Contador CR R$ 4.434,48 Regional de Contabilidade
Cozinheiro CR 40 horas R$ 1.284,72 Ensino médio R$ 60,00
Cuidador de Alunos com 40 horas Ensino médio R$ 60,00
Necessidades Especiais 01 R$ 1.050,37
40 horas Formacdo de nivel superior | R$ 70,00
em odontologia com registro
no Conselho Regional de
Dentista do USF CR R$ 3.891,38 odontologia
40 horas Licenciatura  Plena em|R$ 70,00
Pedagogia com a respectiva
habilitacao ou pos-
Diretor de Escola de graduacdo na area de
Educacéo Infantil CR R$ 3.999,47 Educacdo e possuir, no
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minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente.

40 horas Licenciatura  Plena em |R$ 70,00
Pedagogia com a respectiva
habilitagao ou poés-
graduacdo na area de
Educacdo e possuir, no
Diretor de Escola de Ensino minimo, 5 (cinco) anos de
Complementar CR R$ 3.999,47 experiéncia docente.
40 horas Licenciatura  Plena em|R$ 70,00
Pedagogia com a respectiva
habilitacao ou pos-
graduacdo na area de
Educacdo e possuir, no
Diretor de Escola de Ensino minimo, 5 (cinco) anos de
Fundamental CR R$ 3.999,47 experiéncia docente.
40 horas Curso superior em Educagéo | R$ 70,00
Fisica e registro no conselho
Educador Fisico CR R$ 3.390,45 de classe
40 horas Curso superior em Educagéo | R$ 70,00
Fisica e registro no Conselho
Educador Fisico do NASF CR R$ 3390,45 de classe
Encanador CR 40 horas R$ 1.429,49 Ensino fundamental R$ 50,00
Encarregado de Frota CR 40 horas R$ 1.543,38 Ensino médio R$ 60,00
Encarregado Conserv. De 40 horas Ensino médio R$ 60,00
Mag. E Equipamentos CR R$ 1.543,38
Encarregado de Servico de 40 horas Ensino médio R$ 60,00
Saneamento CR R$ 1.993,52
Encarregado Plan. E Prest. 40 horas Ensino médio R$ 60,00
De Contas da Salde CR R$ 1.543,38
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em enfermagem com
registro na entidade da
Enfermeiro 01 R$ 2.186,99 classe
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em enfermagem com
registro na entidade da
Enfermeiro —VISA e GVE CR R$ 3.989,12 classe
40 horas Formacdo de nivel superior | R$ 70,00
em enfermagem com
Enfermeiro Coordenador da registro na entidade da
Atencéo Basica CR R$ 2.593,71 classe
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em farmécia com registro no
Farmacéutico - VISA CR R$ 3.891,38 conselho da classe
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em fisioterapia com registro
Fisioterapeuta CR R$ 2.186,99 no conselho da classe
40 horas Formacao de nivel superior | R$ 70,00
em fonoaudidloga com
registro no conselho da
Fonoaudidlogo CR R$ 2.186,99 classe
Inspetor de Alunos 01 40 horas R$ 1.284,72 Ensino médio R$ 60,00
Instrutor de Artes Marciais 01 40 horas R$ 1.308,96 Ensino médio R$ 60,00
Leiturista 01 40 horas R$ 1.993,52 Ensino fundamental R$ 50,00
Mecanico CR 40 horas R$ 1.429,49 Ensino médio R$ 60,00
Mecanico Sénior CR 40 horas R$ 2.593,71 Ensino médio R$ 60,00
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Médico Clinico Geral

01

10 horas

R$ 2.593,71

Ensino superior em Medicina
e registro no conselho de
classe

R$ 70,00

Médico Clinico Geral do
USF

01

30 horas

R$ 7.782,76

Ensino superior em Medicina
e registro no conselho de
classe

R$ 70,00

Médico Ortopedista

CR

6 horas

R$ 80,63
Hora Médica

Ensino superior em Medicina
e registro da especialidade
no conselho de classe

R$ 70,00

Médico Pediatra

01

10 horas

R$ 80,63
Hora Médica

Ensino superior em Medicina
e registro da especialidade
no conselho de classe

R$ 70,00

Médico Plantonista

01

12 horas
(4 plantdes
por més)

R$ 2.593,71

Ensino superior em Medicina
e registro no conselho de
classe

R$ 70,00

Médico Psiquiatra

01

6 horas

R$ 80,63
Hora Médica

Ensino superior em Medicina
e registro no conselho de
classe

R$ 70,00

Monitor de Esportes

CR

40 horas

R$ 1.284,72

Formacao de nivel superior
em educacdo fisica com
registro na entidade da
classe

R$ 70,00

Nutricionista

CR

40 horas

R$ 2.186,99

Formacéo de nivel superior
em nutricdo com registro no
conselho da classe

R$ 70,00

Operador de Maquinas

CR

40 horas

R$ 1.284,72

Ensino meédio completo,
carteira nacional de
habilitacdo na categoria “D”

R$ 60,00

Operador de Maquinas
Pesadas

CR

40 horas

R$ 1.308,96

Ensino médio completo,
carteira nacional de
habilitacdo na categoria “D”

R$ 60,00

Orientador Pedagdgico

CR

40 horas

R$ 2.891,92

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com a respectiva
habilitacao ou pos-
graduagcdo na area de
Educacdo e possuir, no
minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente.

R$ 70,00

Pajem

CR

40 horas

R$ 1.284,72

Ensino médio

R$ 60,00

PEB | -Substituto

CR

Hora Aula

R$ 19,23
Hora Aula

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica.

R$ 70,00

Pedreiro

01

40 horas

R$ 1.993,52

Ensino fundamental

R$ 50,00

Professor de Educacgéo
Especial

CR

40 horas

R$ 19,23
Hora Aula

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica na area.

R$ 70,00

Profissional I.E.C

CR

40 horas

R$ 1.543,38

Ensino médio ou técnico
completo

R$ 60,00

Psicélogo

01

30 horas

R$ 2.186,99

Formacao de nivel superior
em psicologia com registro
no conselho da classe

R$ 70,00

Psic6logo do NASF

CR

40 horas

R$ 3.390,45

Formacao de nivel superior
em psicologia com registro
no conselho da classe

R$ 70,00

Recepcionista

01

40 horas

R$ 1.284,72

Ensino médio

R$ 60,00

Supervisor de Ensino

CR

40 horas

R$ 4.510,93

Licenciatura  Plena em
Pedagogia com a respectiva
habilitacdo ou pos-

R$ 70,00
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graduacdo na area de
Educacdo e possuir, no
minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente.

40 horas Formacao técnica agricola e | R$ 60,00
registro no conselho da
Técnico Agricola CR R$ 1.543,38 classe
Tesoureiro CR 40 horas R$ 2.871,19 Ensino superior R$ 70,00
Visitador Sanitario CR 40 horas R$ 1.050,73 Ensino fundamental R$ 50,00
Zelador CR 40 horas R$ 1.284,72 Ensino fundamental R$ 50,00

1.2— A Prefeitura Municipal de TABATINGA estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3- Os cargos de Agente de Saneamento, Cuidador de Alunos com necessidades especiais e Visitador Sanitario , o
salério esta complementado de acordo com a Lei 1.545/2005.

1.4- O candidato ao cargo de Professor de Educacao Béasica | — PEB |, podera atuar na Educacéo Infantil , nas
modalidades de creche, de pré — escola, nos anos iniciais do ensino fundamental ( 1° e 5°) e educac¢éo de jovens e
adultos equivalentes a esses anos.

1.5 — A Prefeitura Municipal de TABATINGA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos Empregos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.6— As atribuicdes dos Empregos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 — O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legisla¢gBes Federais e Municipais vigentes e pelas hormas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 — Os Empregos e as vagas estao disponiveis no Iltem 1.1 do presente Edital.

2.4 — O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e de Titulos, de caréater classificatério e
eliminatério.

2.5 — As provas serdo realizadas na cidade de TABATINGA-SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
TABATINGA-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 — O edital resumido sera publicado no O Jornal de Tabatinga - SP e, site da Prefeitura Municipal empresa organizadora
(www.omniconcursospublicos.com.br).

2.7 — Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo: o Jornal de Tabatinga- SP, site da Prefeitura
Municipal e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

2.8 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso  Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do @ site
www.omniconcursospublicos.com.bre demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 — Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1 —Sao condi¢des para ingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 — S&o requisitos para nomeacao:

3.2.1 — Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 — Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
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3.2.4 — Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 — Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o EMPREGO;

3.2.7 — N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.8 — N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
Empregos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 — N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo EMPREGO, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsoria.

3.3 — Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
EMPREGO, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de TABATINGA-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 —DAS INSCRICOES

4.1 -As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscrices pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 —Ser4 admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 04/07/2022 até o dia 19/07/2022 desde que efetue o pagamento até o dia 20/07/2022 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 — Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 — A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢éo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 — N&o serdo acatadas inscric6es cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos LTDA nao se responsabiliza por inscri¢des via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de divida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 —Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serédo devolvidos.

4.2.9 — Os candidatos poderao se inscrever para mais de um EMPREGO, sob sua responsabilidade, devendo verificar para
tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso
do valor pago a titulo de taxa de inscricado.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do
EMPREGO para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2-Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1-A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge ap0s a 20% nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por
EMPREGO.

5.3—Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4—- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas.
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5.5— O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 04/07/2022 a 19/07/2022
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentagédo exigida no item 5.6 e anexar
na opg&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6— Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, deveré anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢édo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7— Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8— Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as
condicdes especiais atendidas.

5.11 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13-Ao0 ser convocado para investidura no EMPREGO publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o0 grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do EMPREGO. Ser4 eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao
geral.

5.14 -A avaliacéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 —Caberé recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de TABATINGA- SP.

5.16— A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17-0 laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e néo sera devolvido.

5.18 — Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao ou
aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 — Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

6.2 — Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 — Nao serdo aceitas inscricbes contendo dados incompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.
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6.4 —Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 — No dia da realizacéo das provas, na hipdtese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos LTDA procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos LTDA.

6.6 — A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 —N&o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico.
6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicardaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9 —A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apos processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditorioeampladefesa.
6.10 — A partir do dia 25/07/2022, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 — DAS PROVAS

7.1 -A aplicacéo de provas do Concurso Publico Edital 001/2022 sera constituida por:

7.1.2 — Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério.

7.1.3 - A Prova Objetiva conterd 25 (vinte e cinco) questdes para todos os Empregos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 20
Nivel Fundamental —
Completo e Incompleto e | Matematica 5 4,0 20
Nivel Médio Conh.emmentos Gerais e 5 4.0 40
Atualidades
TOTAL 25 - 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 4,0 20
vl ) Matematica 5 4,0 20
Nivel Superior Conhecimentos Gerais e 5 40 20
Atualidades '
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 - 100

7.1.4 —A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 — A realizacdo da Prova Obijetiva terd duragcéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e orientacdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3— A Escolaridade Minima Exigida para o Emprego é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.4 — O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.5—- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera realizada no dia 21/08/2022 as 9h00 no Municipio de TABATINGA-SP, em
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locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br

8.1.1-N&o havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de TABATINGA - SP,
estas também poderédo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdao divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer dnus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocgdo, dentre outras despesas.

8.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando documento de
identidade original, caneta transparente azul ou preta.

8.1.3- O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apo6s 1h00 (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.4- Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.5— O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

8.1.6— E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.7- O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

8.1.8—- O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certid6es de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.9— Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.10- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificagcdo digital.

8.1. — A identificagcdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 — O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1- Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizacao da prova;

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotag¢fes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

8.2.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados (bip,
telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

8.2.3—- E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
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o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

8.2.4— N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.5— N&o sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.
8.2.6— O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenga.

8.2.7- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
8.2.7.1 —Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.8—-Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagao
automatica.

8.3 — Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢édo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

8.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 — Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 — Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 — No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliag@o/classificacéo.
8.3.5 —Asprovasobjetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletronicodeleituradptica.

8.3.6 — As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento vélido para corregdo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a solicitagdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢éo que nao levar acompanhante,
nao realizara aprova.

8.3.8 — N&o sera permitido que as marca¢cBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessaério, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordena¢do do Concurso Publico.
8.3.9 — A OMNI Concursos Publicos nao se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizagdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Prética sera de carater classificatério e eliminatorio e cabera recurso.

9.2— A Prova Pratica sera realizada para Encanador, Mecanico, Mecéanico Sénior, Operador de Maquinas e Operador de
Maquinas Pesadas e sera aplicada, na data provavel de 04 de Setembro de 2022 em local e horario a ser definido e
disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br.

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos candidatos que ndo tenham zerado a prova classificatoria.

9.5—- No dia da realizacdo da Prova Prética os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto
e Carteira Nacional de Habilitagdo, se for solicitado devido a exigéncia do Emprego, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizacao da prova pratica.

9.6— N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as atividades
que competem ao respectivo EMPREGO.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo com planilha
de critérios de avaliacao:
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9.10.1-ENCANADOR:

9.10.1.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de Documento Original com Foto.

9.10.1.2—- Nao serao aceitas declaracfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.1.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

ENCANADOR TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducgéo preparo '

e reparos de encanamentos.

Manutencgdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.2-MECANICO:

9.10.2.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto.

9.10.2.2- Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
9.10.2.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas

descritas conforme os subitens abaixo.

MECANICO TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistird do desenvolvimento de atividades préticas, 5,0

abrangendo o conhecimento de manutengdes mecénicas.

Manutencgdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. )

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.3-MECANICO SENIOR:

9.10.3.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento Original com Foto.

9.10.3.2— Nao serdo aceitas declaracfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.3.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

TRATORISTA TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades 50

praticas, abrangendo o conhecimento de manutencdes '

mecanicas.

Manutencédo, operacdo e execucdo dos servicos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
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| REALIZACAO |

9.10.4-OPERADOR DE MAQUINAS:

9.10.4.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 4culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.4.2—- Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.4.3- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Préatica.
9.10.4.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistird do desenvolvimento de atividades préticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutengcdo, conducdo e '

operacdo de maquina/equipamento na realizacdo da tarefa

Manutencgé&o, operacdo e execucdo dos servigos determinado o5

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.10.5—- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.10.5.1- Os candidatos deverédo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do prazo
de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia ha CNH.

9.10.5.2—- N&o serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.5.3- O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.5.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as tarefas
descritas conforme os subitens abaixo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TEMPO MAXIMO

PONTUACAO | PARA
REALIZACAO

Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50

abrangendo o conhecimento de manutencdo, condugdo e '

operagdo de maquina/equipamento na realiza¢édo da tarefa

Manutengdo, operacdo e execucdo dos servicos determinado 25

na tarefa. '

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO

9.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 — A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.
10.2 — Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
10.2.1- Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos especificos (quando o EMPREGO exigir).
10.2.2 — Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués (quando o EMPREGO exigir).
10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 —O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no O Jornal de Tabatinga -SP, site da Prefeitura Municipal
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www.tabatinga.sp.gov.br e site da empresa organizadora (www.omniconcursospublicos.com.br).

| 11- DOS RECURSOS

11.1 — Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classificagcao Preliminar ap6s Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar 0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagcfes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada questédo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracao selecionada, com argumentacao e fundamentacéo referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme item11.2.

11.1.2 — No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

11.1.3 — Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 — Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alterag6es no contetdo do mesmo.

11.2 —Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funcbes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 —A empresa OMNI Concursos Publicos LTDA e/ou Prefeitura Municipal de TABATINGA-SP, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site da OMNI Concursos Publicos LTDA que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 —-O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a proposito do arguido,
nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1—- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

11.4.2— O Gabarito divulgado podera ser alterado, em EMPREGO dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3— Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alterac8es da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.4.4-0 prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.45- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5 — Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultarda em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 — O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.brna “Area do Candidato”, e procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagédo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11.6— A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12— DA NOMEACAO

12.1 — A convocacédo para homeacédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de TABATINGA - SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicao Federal.
12.2 — A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
TABATINGA- SP convocara apenas o nimero de aprovados que , de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 — Caso o candidato convocado possua outro EMPREGO/emprego, EMPREGO ou fungéo publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo érgédo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcgbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

12.4 -0 candidato deve ter o prazo de convocacado para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no EMPREGO, sendo (original e cépia): RG, CPF, titulo de eleitor,
declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE) e outros; diploma exigido no edital; comprovante de residéncia.

12.5 -0 prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 30 (trinta) dias
corridos a contar da publicacéo oficial.

12.6 — Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de TABATINGA- SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.7 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 — Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de TABATINGA- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do EMPREGO/emprego, nos termos deste documento.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de TABATINGA- SP, apoés o resultado final.

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Pablicos LTDA.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13.3 - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condicfes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 — A Prefeitura Municipal de TABATINGA— SP e a OMNI Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.5 -0 candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de TABATINGA- SP, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocac¢des, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

13.6 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacéo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagéo.

13.7 —Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos LTDA.

13.8 -Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cdes dos Empregos

Anexo |l: Contetido Programatico

Anexo llI: Cronograma.

139 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.brsalvo por motivo de forga maior.

13.10 — Caberé a Prefeita Municipal a homologagéo do resultado final.
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ANEXO | — DESCRIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores de seu departamento; Participar da elaboragdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacédo de servicos e rotinas de trabalho; Examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar sua chefia na
realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir e rever a redacdo ou aprovar minuta de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; Elaborar
sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e gréficos em geral; Digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informaces; Colaborar na elaboracdo de manuais de servi¢co e outros projetos afins, coordenando as tarefas de
apoio administrativo; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes estabelecidas ;Interpretar leis, regulamentos e instrucfes
relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de aplicacdo, orientacéo e assessoramento ;Orientar a preparacdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho do Departamento; Executar juntamente
com seus subordinados as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento; Executar juntamente com seus subordinados as atividades de manutencéo do arquivo;
Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e
alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissédo de folha de pagamento, entre outras; Auxiliar na
elaboracdo e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; Controlar os
servigos de transporte do executivo, disponibilizando veiculos e motoristas, realizando agendamento e o controle dos
deslocamentos para fins de prestacéo de contas; Coordenar os servi¢gos de zeladoria e manutencao da Prefeitura Municipal;
Coordenar os servigos de protocolo e arquivo do executivo; Controlar os servicos de telefonia e de atendimento ao publico
em geral; Elaborar as informag@es referentes ao Departamento para fins de auditoria do Tribunal de Contas;Realizar outras
atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Proceder sob orientagédo profissional da éarea, visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infecto-
contagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados
necessarios para preservar e promover a saude global; Executar atividades relacionadas ao controle, avaliacdo e
desenvolvimento dos programas de salde e de educacdo em saude publica, como programas de assisténcia a gestantes,
criangas, adultos, controle a doencgas transmissiveis, controle a tuberculose e hanseniase; Prestacdo de cuidados a
gestantes, mées, bebés, tuberculosos; Organizar e manter atualizado os arquivos de vacinacdo e exames periédicos;
Participar em campanhas de prevencao as doengas transmissiveis; Elaborar relatérios de visitas domiciliares onde conste:
planejamento, execucéo, registro de dados e avaliagdo dos procedimentos; Planejar as atividades no intuito de obter maior
rendimento e objetividade; Apurar a necessidade de cada familia atendida, como situa¢des sanitarias, meio ambiente, nivel
socio-econémico, meio de transporte, endereco; Revisar dados de prontuarios de cada familia atendida no sentido de saude
da familia e assisténcia médica. Participar de equipes de apoio a saude na prevencao de doencas, interceptando, quando
for o caso e sob orientacdo, 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regiées endémicas, a fim de prevenir,
orientar e informar acerca de condutas pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar
informacdes referentes aos pacientes; Colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificacao
de problemas sociais nas comunidades; Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacao de servigos
relacionados a salde nas comunidades; Participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer
instituicdo solicitante; Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacdo; Utilizar os equipamentos de protecéo
individual necessidade; Zelar pelos equipamentos/utensilios e ou produtos utilizados; Realizar outras atribui¢cdes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promocgédo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do ente municipal; Discernir e executar as atividades dos programas
de controle de zoonoses, efetuando o levantamento de dados , avaliagcdo epidemioldgica e pesquisas , para possibilitar a
profilaxia de doencas; Orientar aos cidaddos quanto a prevencao e ao tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Participar de reunides , capacitacfes técnicas e eventos de mobilizacdo social; Participar de acdes de desenvolvimento das
politicas de promocédo da qualidade de vida; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato,
Executar tarefa de campo na area de saude publica, incluindo busca e captura de insetos vetores de doencas e outros
animais na area urbana e rural, Preparar misturas , aplicar inseticidas, com bombas costais ou outros equipamentos
congéneres; Realizar atividades educativas junto aos moradores e proprietarios de iméveis para adocdo de medidas de
prevencao e controle de doencas; Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Saude Publica.

AGENTE DE SANEAMENTO

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitéria contidas na legislacédo em vigor; Proceder a fiscaliza¢@o dos estabelecimentos de fabricacéo e/ou venda de géneros
alimenticios, bebidas, embalagens, saneantes e demais produtos, inspecionando a qualidade, o estado de conservacédo e
as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, observando a higiene das instalagfes, registro,
licenca e autorizacao dos 6rgdos competentes e normas legais pertinentes; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipular os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o
caso; Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor; Providenciar a interdigdo de locais com
presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cédis de Posturas do Municipio; Inspecionar hospitais, clinicas em geral, casas de repouso, hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas e/ou cosméticos, produtos de higiene, dietéticos e correlatos, farmécias, consultorios
meédicos ou odontoldgicos, institutos de estética e estabelecimentos de atividades afins, observando a higiene das
instalacdes, registro, licenca e autorizacdo dos Orgdos competentes e normas legais pertinentes; Inspecionar
estabelecimentos que utilizem servicos de Raio X, laboratérios de 6tica, de protese dentéria, de aparelhos ou materiais
odontoldgicos, observando a higiene das instalagées, registro, licenca e autorizacdo dos 6rgdos competentes e normas
legais pertinentes; Inspecionar todo e qualquer estabelecimento comercial que fabrique, manipule, embale, importe, exporte,
armazene, transporte, compre, venda ou use produtos que interessem a salde publica ou individual, observando a higiene
das instalagfes, registro, licenca, data de validade dos alimentos e/ou produtos usados, formas de armazenagem,
autorizagdo dos 6rgédos competentes e normas legais pertinentes; Comunicar as infragfes verificadas, propor a instauracao
de as devidas autuagfes e inerentes a funcdo; Orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria;
Atendimento & populacé@o pertinente a residéncias que armazenam lixo, terrenos baldios e abates clandestinos; Elaborar
relatérios das inspecdes realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas
tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigcos prestados pela Prefeitura; Zelar pela conservacéo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual bem como as normas
de seguranca na execucao das tarefas; Realizar outras atribuices correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Receber mercadorias de consumo e bens permanentes, conferindo os documentos fiscais de entrega com as respectivas
requisices emanadas da prefeitura, inspecionando os itens, conferindo a quantidade, a qualidade, o preco dos produtos e
emitir o respectivo termo de liquidacdo de despesa; Controlar estoque fisico e financeiro de produtos sob sua guarda,
elaborando os respectivos relatérios gerenciais e contabeis nos prazos e formas regulamentares; Organizar internamente o
almoxarifado, incluindo os servicos de limpeza em geral; Atender as requisi¢ces de estoque encaminhadas pelos diversos
orgaos e reparticdes, observadas as cotas previstas nos instrumentos de controle; Comunicar ao setor de compras sobre os
prazos de atendimento dos pedidos, de forma a evitar solu¢do de continuidade no abastecimento; Analisar a
composicdo dos estoqguescomo  objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas das unidades da
Prefeitura Municipal; Fixar niveis médios de consumo, estabelecendo os estoques minimos de seguranga; Controlar o
atendimento aos fornecedores e as compras efetuadas, comunicando ao 6rgdo responsavel pela aquisicdo e, ao 6rgdo
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requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas; Manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores
dos materiais em estoque; Realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do material estocado, elaborando o
levantamento estatistico do consumo anual para orientar a elaboragéo dos Orcamentos Plurianual e Anual; Elaborar relacéo
dos materiais considerados excedentes, ou em desuso, ou inserviveis, solicitando providéncias de alienagdo ou outras, a
autoridade superior; Zelar e responder pelos bens patrimoniais disponibilizados pelo executivo municipal, para a execugéo
dos servicos sob sua responsabilidade; Realizar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMA INFORMATIZADOS:

Manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e softwares da Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Prefeitura; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; Instalar e reinstalar os equipamentos
de informética e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebia; Auxiliar os usuarios de
microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacédo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrénicas, softwares de apresentagdo, equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de
informética da Prefeitura para os locais indicados; Orientar os usuérios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informética e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
Participar da criagéo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformética para a execugéo das tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura; Participar da elaboracdo de especificagfes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e sofnvares pela Prefeitura; Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Prefeitura; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, informando sobre processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar requerimentos
sobre afetos ao Departamento e a sua area de atuacgdo; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagfes, atos normativos e documentos diversos de interesse da Unidade
Administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as Unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material
gquando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de
fornecedores,conferindo as especificagbes com o0s documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo asinformagbes e os documentos originais; Elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relacdes,
realizando os levantamentos necessarios; Efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Prefeitura e manter o
controle das respectivas movimentagdes entre Departamentos e Setores, efetuando os apontamentos de interesse relativos
as mutacdes patrimoniais, zelando pela sua conservacdo e efetuando relatérios periédicos; Controlar a localizacdo dos
documentos emprestados, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para
evitar 0 extravio das mesmas; Manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeicoando o sistema de
classificacéo, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio; Planejar o sistema de recuperacgéo de
informacao e de conservagéo preventiva de documentos; Organizar o indice dos documentos arquivados, para facilitar as
consultas; Classificar documentos por grau de sigilo; Identificar a producéo; Realizar outras atribuicbes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais; Participar do planejamento e gestdo das
politicas sociais; Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
Elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de salde, educacdo,
habitag&o, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento
de demandas especificas de idosos, mulheres e associa¢gdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacdo e execugcdo de programas, projetos e servicos nas areas da
salide, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracao e execuc¢do de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboragéo, coordenacéo e execucao de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educacgéo e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; Desenvolver acdes
educativas e sécio educativas nas unidades de saude, unidades de educacgdo e unidades de assisténcia social, visando a
busca de solucéo de problemas identificados pelo diagnéstico social; Realizar entrevistas e avaliacao social do publico para
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fins de concessao de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas sdcio-
econdmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protegéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar
(V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade  bio-psicossocial a qual esta inserido

viduo; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢co sécio-assistencial, desenvolvendo atividades de
carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas; Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacfes empregaticias; Estudar e
propor solucBes para a melhoria de condicBes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da
Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes de calamidade e emergéncia; Prestar orientagéo social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e elaborando material
educativo; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacdo de parcerias para o
desenvolvimento de ac¢des voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, o Departamento em que esta
lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com os demais Departamentos Municipais e em outros eventos; Realizar outras
atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas,
cbdigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; Planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; Orientam e monitoram acfes em desenvolvimento relacionadas
a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao
do consumidor, alimentacdo e saude; Planejar, organizar, administrar a execu¢éo de beneficios e servigos sociais; Participar
do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execu¢do de programas, projetos e servicos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevenc¢éo na area da assisténcia social, em articulagdo o com
as areas de salde, educacgéo, habitacao, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagbes comunitarias entre outros
segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenacgéo e execucdo de programas,
projetos e servigcos nas areas da saude, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras &areas, da elaboracdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaborac¢do, coordenagéo e execucao
de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social; Coordenar e
realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; Desenvolver a¢cdes educativas e sécio educativas nas unidades de salde, unidades de educacao e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo diagndstico social; realizar entrevistas e
avaliacéo social do publico para fins de concessao de auxilios e beneficios, e de emissédo de laudos técnicos que identifiquem
a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as
caracteristicas socio-econdmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento
ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; Realizar visita
domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visédo da realidade bio-psico-social a qual esta
inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servi¢co socio-assistencial, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagées empregaticias;
Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a 4rea de Defesa
Civil da Prefeitura no planejamento das acfes em situa¢cfes de calamidade e emergéncia; Prestar orientacdo social, realizar
visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais; Realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenca; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacio comunitaria para pessoas com
deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacéo, participando de eventos e elaborando material
educativo; Formular projetos para captacdo de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacdo de parcerias para o
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desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; Representar, quando designado, o Departamento em que esta
lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com os demais Departamentos Municipais € em outros eventos; Realizar outras
atribui¢cbes correlatas.

AUXILIAR DE DENTISTA

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas; Informar os horarios de atendimento e agendar
consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; Atender
0s pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
Revelar e montar radiografias intra-orais;Preparar o paciente para o atendimento;Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico
de Higiene Dental no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta;Instrumentar o Cirurgido
Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeira operatéria;Promover o isolamento do campo operatério;Manipular
materiais de uso odontoldgico;Selecionar moldeiras;Confeccionar modelos em gesso;Aplicar métodos preventivos para
controle de cérie dental; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientacdes
recebidas; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservacgéo e recolhimento de material, utilizando
estufas, armérios e manter o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos; Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacao superior; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencao a cérie; Auxiliar na identificacao dos
principais problemas de salde bucal de determinada populagéo, através de diagnosticos epidemiolégicos entre outros,
identificando grupos, areas de risco e contextualizando o processo de saude e doenga bucal; Atuar em parceria com 0s
demais profissionais da sua equipe de safide, promovendo a interdisciplinaridade na equipe; Preencher o mapa de
produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Fornecer subsidios para o
planejamento e execucdo das Politicas de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude; Realizar outras atribuicBes
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

Executar a limpeza de rede de esgoto e de aguas pluviais e bocas-de-lobo; Afixar sinalizacdo grafica em vias urbanas e
estradas rurais, conforme orientacdo recebida; Auxiliar na fabricacdo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de
cimento ou barro; Auxiliar na constru¢cdo e montagem de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Substituir lampadas e fusiveis e efetuar manutencdo predial e consertos
simples; Cumprir prazos e qualidade dos servicos de manutencdo predial e consertos simples; Executar 0s servigos
relacionados a manutencéo de estradas municipais, operagdo de tampa buracos em vias e logradouros publicos; Executar
a recuperacao e pavimentacao dos solos de vias publicas e obras similares, nivelando-os com areia ou com terra estacando
o local para nivela-lo recobrindo-os com paralelepipedos, sextavados de concreto (blockets) ou outros materiais adequados;
Executar reparos nos sarjetdes para solucdo de escoamento de agua em locais onde ndo ha galerias, Zelar e efetuar a
limpeza e conservacao das vias e logradouros publicos, promovendo as medidas de asseio e de remoc¢ao de entulhos para
a manutencao geral e melhor do aspecto visual das vias publicas; Auxiliar sobre a utilizacdo das maquinas publicas, leves
ou pesadas, relativas as vias publicas, fiscalizando a correta utilizagdo. Acompanhar os engenheiros, arquitetos e demais
profissionais de nivel superior da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisidicdo, cumprindo as
determinagdes que recebe; Capturar animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depdésito municipal ou
outros locais adequados; Executar servigos de rebaixamento de guias de entrada out saida de veiculos, nivelamento,
colocagao, substituicao guias e sarjeta Emitir relatorios periddicos  sobre suas atixidades paramanter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Cuidar da conservagéo e limpeza dos utensilios e
das dependéncias de trabalho, observando as regras de higiene e seguranca do trabalho;Organizar a utilizacfio de
equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranca na execucdo dos servicos publicos; Realizar
outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BERCARISTA

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagcdo motora levando até a sua independéncia, para realizar tarefas simples de
acordo a sua faixa etéria; CientifiGar a chefia imediata das ocorréncias do dia, comunicando-lhe qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; Incentivar autonomia das criangas, ensina-las a conviver com as outras criangas e com o ambiente;
Auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e capacidade de expressdo; Cuidar do desenvolvimento
emocional das criancas; Selecionar e organizar brinquedos e materiais graficos utilizados; Desenvolver, sob orientacdo do
profissional da area de educacdo, atividades ludicas educativas, oferecendo materiais que incentivem a criatividade e a
habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crian¢a; Acompanhar, orientar
e estimular as criancas em sua higiene pessoal, observando as alteracdes em termos de salde e nutricdo; Ensinar as
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criangas habitos do limpeza, higiene, disciplina e toleréncia, entre outros atributos morais c sociais; Auxiliar na solugao de
problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista 0os casos em que seja necessaria assisténcia especial;
Organizar, conservar ¢ cuidar da higienizagdo do material lidico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais
utilizados pelas criancas;Desenvolver atividades educativas, planejando e executando jogos, recreacdo e atividades
musicais, preparando textos e materiais pedagoégicos, realizando o desenvolvimento de atividades de coordenagédo motora;
Promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem, teatro, canto e danca, examinando e corrigindo habitos de higiene,
limpeza, obediéncia e tolerancia; Realizar outras atribuices correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CHEFE DE SETOR

Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos
para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Diretor do
Departamento a que esta subordinado; Dirigir e controlar os trabalhos que |Ihe sédo afetos, respondendo pelos empregos a
eles atribuidos; Planejar e mandar executar trabalhos; Cobrar execucdo de trabalhos e distribuir tarefas;Zelar pelo
cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade; Manter controle e fazer relatérios de atividades dos
servicos; Comunicar a seu superior imediatamente todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que niio possa
resolver;Tomar iniciativa na auséncia do Diretor do Departamento a que estd subordinado; Zelar pelas maquinas,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Solicitar a aquisicdo de materiais, pecas e servigos; Realizar outras
atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR:

Supervisionar e executar os servigcos de contabilidade, orcamento e financas da Prefeitura Municipal; Emitir os relatdrios de
gestao fiscal exigidos pela legislacao financeira federal e os relatdrios gerenciais previstos nas instru¢cdes normativas da
Prefeitura, atendendo aos auditores externos, inclusive Tribunal de Contas, nas matérias relacionadas a sua area de
atuacao; Supervisionar e executar classificagdo orcamentéria e o processamento da receita e da despesa da Prefeitura, em
conformidade com o plano de contas, em conformidade com a legislacéo federal pertinente; Acompanha das prestacdes de
contas dos adiantamentos de despesa e aquelas de pronto-pagamento dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;, Supervisionar e
executar a elaboragdo dos balangos, balancetes, razdes em geral e relatérios da execugdo orcamentaria; Acompanhar a
execucao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotacdes; Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo contabil financeira; Responsabilizar-se pelo
servigo de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens cronoldgicas de pagamento, controle de  contas
financeiras e movimentacdes bancérias, emissao de cheques, outros documentos de pagamento e conciliagbes em geral;
Controlar e executar os trabalhos de conciliagao de contas bancarias, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, assegurando as operagdes contdbeis; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢éo de tarefas tipicas
na sua area de atuagdo; Manter junto a area de financas e contabilidade servicos coordenados de controle de dotacdes
or¢camentérias e disponibilidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Prefeitura no tocante as despesas
decorrentes de aquisices em geral; Acompanhar as aquisi¢cdes desde a emissdo da requisicdo ou ordem de servico até a
emissdo dos documentos de liquidagcdo e pagamento; Supervisionar o controle dos contratos e atos anélogos da Prefeitura,
especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas necessarias para evitar solu¢do de continuidade dos servigos;

COZINHEIRO:

Preparar refeicbes selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagcéo
recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, observando com atengdo a cor, o sabor e o estado fisico,
separando 0s que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes
preparadas; Registrar em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar 0s géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéao e higiene;
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Providenciar a
limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer, Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao dos instrumentos e
equipamentos que utiliza bem como pela limpeza e arrumacdo das dependéncias e instalacbes da unidade de
trabalho;Distribuir as refeic6es preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminado, para atender aos comensais; Zelar
pelo cumprimento de normas de seguranca;Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Cuidar e acompanhar na locomocgéo pelas dependéncias da escola; Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o
aluno néo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele; Realizar rotinas de higiene do aluno,
garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado; Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro
e, caso o aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas
ao banheiro; Prestar atendimento ao aluno portador de necessidade especial, sendo responsavel por apresentar relatérios
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constantes a escola e as secretarias especializadas; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
Lei Complementar 006/2009.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO COMPLEMENTAR
Lei Complementar 006/2009.

DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL
Lei Complementar 006/2009.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
Lei Complementar 006/2009.

PEB | - SUBSTITUTO
Lei Complementar 006/2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Lei Complementar 006/2009.

SUPERVISOR DE ENSINO
Lei Complementar 006/2009.

DENTISTA DE USF:

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas no territorio de abrangéncia
das unidades basicas de salde da familia. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relacdo a saude
bucal. Estimular e executar medidas de promocé&o da saude, atividades educativas e preventivas em salde bucal. Executar
acles bésicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com
as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutencéo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver
acoes intersetoriais para a promocéao da salde bucal. Atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento
curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fllor, selantes,
profilaxia e escovacéo diaria); Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuérios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Salide; Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da
boca;ldentificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas terminais, topicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentéria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do element dentario;
Executar a remog¢&o mecénica da placa dental, do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-
sonicos; Realizar RX odontoldgico para diagnostico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de
Saude;Proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para
controle epidemiolégico e tratamento de doengas bucais; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade; Realizar acBes de
educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Prestar orienta¢cdes sobre higiene bucal e
comportamento alimentar para a comunidade;Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos
de Higiene Dental e pelos Auxiliares do Consultério Dentéario;Levantar e avaliar dados sobre a salude bucal da comunidade;
Participar do planejamento das a¢Bes que visem a saude bucal da populacdo; Realizar outras atribuicées correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Cooperar na elaboragéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade Escolar; Elaborar  programas
projetos e planos de curso, atendendo atecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
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consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;
Participar de reunibes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminérios, atividades civieas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com 0s
servicos de administracéo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno,
pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos
de atendimento, mediante relatério escrito; Participar da elaboracédo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da
escola; Manter a pontualidade e assiduidade; previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer & Unidade Escolar; Realizar outras atribuigBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO DO NASF:

Participar de reunifes com profissionais da ESF, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita; Planejar
acOes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos par dos Conselhos Locais
de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢fes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos; Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade
utilizando os espacos publicos ja existentes; Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e
idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; Acompanhar usuérios da ATI; Formar grupos de danga, luta e capoeira
com adolescentes utilizando os espagos publicos j& existentes; Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;
Oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevencdo de riscos em todas as suas acdes; Mobilizar a
comunidade para participar da comemoracédo do dia mundial da atividade fisica; Integrar-se na rede de servicos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pre-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCANADOR

Executar sob supervisdo, os servicos de montagem, instalacdo de tubulacdes de alta ou baixa pressao, constituidas inteira
ou parcialmente de se¢Bes metalicas, cortando, roscando, dobrando tubos e montando, com auxilio de ferramentas
necessarias, para formar e reparar sistemas de abastecimento de agua e esgoto; Estudar o trabalho a ser
executado, analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes; Assinalar os pontos de colocacéo
das tubulag6es, juncdes, furos e escavacdes de solo, de acordo com as orientagcfes, para a instalacdo do sistema; Abrir
sulcos no solo, furos e rasgos, para introduzir os tubos e partes anexas, executando o corte, encaixe, atarrachamento e
curvatura, posicionar e fixar os mesmos; Testar as canaliza¢des e hidrobmetros, para localizar eventuais vazamentos e fazer
a vedacéo conveniente, ligando a tubulagédo aos aparelhos e demais componentes da instalacdo, como sistemas de agua e
esgoto; Fechar as escavagfes abertas no solo; Cumprir as normas de seguranca determinadas para o trabalho; Realizar
outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Operar e manobrar com escavadeira, guindauto, tratores, empilhadeiras, caminhdes pesados e basculantes, nas instalacdes
de usinas e subestacdes; o Remover e transportar terra, cascalho, sucata e outros materiais; o Movimentar, empilliar e
arrumar pecas, equipamentos, fardos, volumes, engradados e outras cargas, utilizando empilhadeiras, talhas e pontes
rolantes; o; Manter equipamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; V Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

ENCARREGADO DE FROTAS

Executar o planejamento de manutencdo dos veiculos, de acordo com 0s respectivos manuais; Manter limpos e organizados
os locais de trabalho, assim como as ferramentas utilizadas, zelando pela integridade e conservagéao desses bens, utilizados
pela Secao; Indicar ao superior hierarquico a necessidade de aquisicdo de ferramentas, componentes, lubrificantes e outros
insumos, a fim de dar manutencéo a frota e manter o estoque regulador, fomecendo as especificacbes de quantidade e
gualidade, para os fins de licitar; Indicar ao superior hierarquico a necessidade de cursos de capacitacao de pessoal, para
0s servicos de manutengado; Vistoriar os veiculos antes e depois do uso, verificando as respectivas condiges de trafego;
Inquirir os motoristas sobre defeitos que tenham detectado durante o uso, anotando e resolvendo os problemas detectados;
Zelar e responder pelos bens patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura Municipal, para a execugéo dos servi¢os sob sua
responsabilidade; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ENCARREGADO DE SERVICO DE SANEAMENTO:

Coordenar diretamente ou mediante contrato, as obras de constru¢cao, ampliagdo ou remodelagéo dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua potavel e de esgotos sanitarios; Coordenar e fiscalizar convénios firmados, na area de agua potavel,
de esgotos sanitarios e dos residuos e rejeitos solidos; Superintender, manter e conservar a exploracdo dos servicos de
agua e esgoto; Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de agua e esgoto, residuos e
rejeitos solidos, compativeis com a legislacédo respectiva; Fiscalizar, na area de sua competéncia, os cursos d’agua do
Municipio contra a poluicdo; Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas por lei, em especial aquelas constantes da
Lei Federal n°. 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que dispde sobre 0 Saneamento Basico e da Lei Federal 12.305/2010, que
dispde sobre os residuos e rejeitos sdélidos; Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DE PLANEJAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DE SAUDE:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil, orcamentario e financeiro para a prestacdo de contas dos recursos da saude; Acompanhar os trabalhos de
contabilizacdo das receitas e despesas da salde, analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta
apropriagé@o contébil e posterior prestagdo de contas; Analisar, conferir e elaborar demonstrativos de contas, observando
sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; Controlar a movimentacdo de recursos,fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagfes
de pagamentos a terceiros, saldos em contas bancérias; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da
execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdode
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel; Analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Analisar e emitir
parecer sobre a prestacdo de contas relativas dos recursos vinculados a salde; Auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacéo
das prestacBes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servico; Realizar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades prestadoras
desses servigos; Coordenar a Unidade Basica de Saude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de salde publica onde atua e supervisionar os servi¢os e unidades de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos; Capacitar e supervisionar os agentes
comunitarios de saude; Prescrever assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade
de tomar decisdes imediatas; Atualizar os dados do Sistema de Informagéo da Atencdo Basica de Salde; Realizar anélise
do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagcdo Compulséria; Participar supervisionando, controlando e
executando as ac¢des de imunizacdo no Municipio tais como blogueios e campanhas; Investigar os 6bitos de mulheres em
idade feértil e 6bitos maternos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doencas diarreicas agudas; Investigar
0s casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagBes especiais; Participar do planejamento, da execu¢ao
e da avaliagdo da programacao de saude; Participar da elaboragéo, execugdo e avaliacdo da programacgdo de saude;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; Participar de projetos de construcéo ou reforma de Unidades de Saude; Prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccao hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissoes; Participar da elaboracao de medidas
de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; Participar da prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a Salde da Familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolugéo do
trabalho de parto;Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucéo do parto sem distocia; Participar
de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢do em
geral; Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a satde; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada;
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencéo de acidentes, de doencas profissionais e do
trabalho; Realizar outras atribuicBes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO COORDENADOR DA ATENCAO BASICA:
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Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades prestadoras
desses servigos; Coordenar a Unidade Basica de Saude ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de salde publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servigos; Capacitar e supervisionar os agentes
comunitarios de saude; Prescrever assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade
de tomar decis@es imediatas; Atualizar os dados do Sistema de Informacao da Atencao Basica de Salde; Realizar analise
do comportamento epidemiologico das Doencas de Notificacdo Compulséria; Participar supervisionando, controlando e
executando as ac¢des de imunizacdo no Municipio tais como blogueios e campanhas; Investigar os 6bitos de mulheres em
idade fértil e 6bitos matemos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doencas diarreicas agudas; Investigar
os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes especiais; Participar do planejamento, da execucao
e da avaliacdo da programacado de salde; Participar da elaboracéo, execug¢édo e avaliagdo da programacédo de saude;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude; Participar de projetos de construcdo ou reforma de Unidades de Saude; Prevenir e realizar o controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comiss@es; Participar da elaboracdo de medidas
de prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; Participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolugéo do
trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia; Participar
de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacédo continuada;
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencéo de acidentes, de doengas profissionais e do
trabalho; Realizar outras atribuiges correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO VISA E GVE:

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas Unidades prestadoras
desses servigos; Coordenar a Unidade Basica de Safide ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de salde publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria
e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos; Capacitar e supervisionar os agentes
comunitarios de saude; Prescrever assisténcia de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade
de tomar decisBes imediatas; Atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atencdo Basica de Saude; Realizar analise
do comportamento epidemioldgico das Doencas de Notificagcdo Compulséria; Participar supervisionando, controlando e
executando as ac¢des de imuniza¢do no Municipio tais como blogueios e campanhas; Investigar os 6bitos de mulheres em
idade feértil e 6bitos matemos; Monitorar as paralisias flacidas e agudas; Monitorar as doencgas diarreicas agudas; Investigar
0s casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagBes especiais; Participar do planejamento, da execu¢ao
e da avaliacdo da programacado de salde; Participar da elaboracéo, execucédo e avaliagdo da programacdo de saude;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;Participar de projetos de construgdo ou reforma de Unidades de Saude; Prevenir e realizar o controle
sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes;Participar da elaboracao de medidas
de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; Participar da prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolégica; Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, paituriente, puérpura e ao recém-nascido; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Realizar assisténcia a Salde da Familia através de visita domiciliar; Acompanhar a evolugdo do
trabalho de parto; Executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia; Participar
de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencao a saude; Participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a satde; Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencéo de acidentes, de doencas profissionais e do
trabalho; Realizar outras atribuigbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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FARMACEUTICO -VISA:

Executar atividades na area de farmacia relacionados a controle de qualidade e tratamento de agua, controle de vetores e
pragas urbanas, estratégia da saude da familia, farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, farméacia publica, gerenciamento
dos residuos em servicos de saude, gestdo ambiental, gestdo de assisténcia farmacéutica, salde ambiental, saude
ocupacional, seguranca do trabalho e vigilancia epidemiolédgica; Participar do processo de elaboracéo do planejamento,
organizacdo, execucao, avaliacdo e regulacdo dos servicos de salde; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,
interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos, junto a populacéo em geral;
Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacdo, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos; Analisar balancos, requisi¢es e liberar medicamentos para as Unidades de Saude; Receber das Unidades
a programagdo e o balang¢o dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS; Manter atualizados 0s
valores de consumo médio mensal dos medicamentos na Farméacia Municipal, Fazer a programacéo de ressuprimento de
medicamentos; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como: baixa adeséo, sub-
dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario; Supervisionar e avaliar o desempenho
de sua equipe realizando a capacitagéo e esclarecimento dos funcionarios; Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos
aos diferentes setores das Unidades de Servigo; Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; Integrar-
se a equipe de salde nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da Secretaria Municipal de
Saude;Desenvolver acdes de educag¢do em safide junto quanto ao uso racional de medicamentos; Realizar e supervisionar
o controle fisico e contabil dos medicamentos; Realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos especialmente os
psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a legislacdo; Realizar atendimento farmacéutico
individual para esclarecimento e orientagédo sobre uso correto de medicamentos; Capacitar e supervisionar as Boas Préaticas
de Armazenamento de Medicamentos; Elaborar os dados estatisticos necessérios a construcdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenacdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica; Manter informados os prescritores sobre a
disponibilidade de medicamentos na farmécia; Prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude; Informar ao Servigo de Assisténcia
Farmacéutica e a Coordenacéo da Unidade de Saude as questfes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro
da farmacia; Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos
medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; Participar dos processos de aquisicdo de produtos
farmacéuticos; Avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicio de especialidades farmacéuticas referentes a processos
judiciais; Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagcéo, de pesquisa de
reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; Planeja
e executar tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
Poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente do paciente; Ensinar aos pacientes, exercicios coiretivos para a comma, defeitos dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sangliinea; Proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberac&o da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacfio
de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulag&o e contragdo muscular,
cria e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; Aplicar massagens terapéuticas;
Promover a¢8es terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional; Realizar atividades
na area de saude do trabalhador, participando da elaboragéo e execucao de atividades relacionadas a esta area; Integrar a
equipe do Programs da Saude da Familia, atuando com profissional da area; Realizar outras atribuicbes correlates,
determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; Observar a clientela no que
se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, articulacfio e audi¢cdo; Realizar triagem, avaliacéo, orientacéo
acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, articulagao e audi¢do; Realizar avaliagao
audiologica; Realizar terapia fonoaudioldgica individual on em grupo conforme indicacao; Solicitar  durante consulta
fonoaudiolégica a realizagdo de exames complementares;Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre
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gue necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais on modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;Realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salide e educacéo; Desenvolver atividades educativas
de promocdo de saude individual e coletiva, dando enfoque ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz,
fala,articulacéo e audicéo;Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;ldentificar
problemas on deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas proprias de avaliacédo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de diccao e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/on reabilitagdo da fala; Avaliar as deficiéncias do
paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento on terapéutico; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento on a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; Trabalhar em parceria com escolas, hospitais e outras equipes multidisciplinares,
estudandocasos e contribuindo na sua areade atuacdo, preventiva e  corretivamente; Elaborar relatérios
individuais sobre as intervencdes efetuadas para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliacdo e
planejamento de ac¢des coletivas;Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;Realizar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS:

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras
atividades, fazendo soar campainha nos horéarios determinados, organizando a formacado dos alunos e sua entrada em sala
de aula;Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se h& autorizacéo para a retirada da crianga ou se a
mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; Contatar quando solicitado por superiores, pais de alunos, para
recados ou comunica¢des; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussoes entre alunos durante
os horérios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se
do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
Secretaria; Supervisionar os hordrios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;
Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os
professores na manutencdo da disciplina e assegurando a seguranca dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e
solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da Unidade
Escolar, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢fes, para garantir a seguranca do
local; Zelar pelasegurangca de materiaise equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar

imediatamente  a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da Unidade Escolar
e areas adjacentes, verificando se portam, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que possibilitar a tomada de medidas preventivas; Orientar a execugéo de servigcos de manutencao
mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares,
cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS:

Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturacdo dos nucleos (adequacgéo do espaco fisico,
materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas; Planejar,
semanal e mensalmente as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideragdo a proposta
pedagogica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o planejamento feito, com vistas
a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem de artes marciais aos alunos;
Desenvolver as modalidades esportivas com os alunos de acordo com a proposta pedagoégica do pio)elo, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a
evolucao dos alunos;Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas de aprendizado das artes marciais
mantendo suas atuacfes padronizadas, harmonicas e coerentes com 0s principios estabelecidos no projeto; Controlar
diariamente as atividades desenvolvidas no ndcleo, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atins ir os resultados
propostos no projeto; Participar de reunides periédicas com o coordenador do projeto, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do ndcleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdgicas ef/ou inclusao de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagdes em condi¢cdes adequadas
as préticas; Comunicar de imediato a coordenacgédo do projeto quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou aluno em
situacdo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;
Conservar, manter e solicitar reposi¢cao dos materiais relativos as atividades ofertadas; Realizar outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelo superior.
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LEITURISTA:

Executar sob supervisdo, as tarefas relativas a verificagdo e controle do consumo de agua em residéncias, industrias e
estabelecimentos comerciais e de servigos; Percorrer areas a partir  de roteiros pré- estabelecidos,
inspecionando  os hidrémetros para verificacdo e anotagdo do consumo; Proceder a entrega das respectivas contas de
agua, aviso, comunicados ou intimacdes aos consumidores; Fiscalizar 0 cumprimento das normas e procedimentos
do servico de abastecimento de dgua e coleta de esgotos; Prestar orientacdo e informacdo aos
consumidores e informar possiveis irregularidades, indicando as acdes necessarias; Verificar e informar vazamentos
ou outros eventos prejudiciais aos servigos; Efetuar o preenchimento dos relatérios que forem determinados; Realizar outras
atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
as ferramentas necessarias; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢bes de funcionamento; Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspenséo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacao; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
Manter limpo o local de trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Realizar outras atribuicdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

MECANICO SENIOR

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecériicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
as ferramentas necessarias; Revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢céo e
controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condicées de funcionamento; Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicéo, alimentacdo de combustivel, transmisséo, dire¢cdo, suspenséo e
outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o0 equipamento e assegurar seu funcionamento
regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagédo; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribui¢des tipicas da classe; Manter limpo o local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Realizar outras atribuicbes
compativeis, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL:
Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢des de salude e estabelece diagnosticos nos ambitos
somatieos, psicoldgicos e sociais; Requisita exames subsidiério, analisando e interpretando seus resultados; Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessaria; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando 0S  pacientes, preserevendo  0s
medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;
Executa com énfase a prevencéo de doencas, mas sem deseuidar das atividades eurativas e reabilitadoras; Integra a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realiza registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
Contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salude, sempre que designado; Zela pela manutencéo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; Cumpre e faz cumprir as normas do setor de salde, participa de projeto de treinamento e
programas educativos; Classifica e eodifiea doencas, operagfes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL USF:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; Executar as a¢gfes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervencao da
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Atencgdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e correlatas;Aliar a atuagéo clinica
a pratica da saude coletiva;Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de sistemas de
acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagfes
hospitalares;Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bitos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Avalia as condic8es fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpacdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocacao de
aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizacao
adequada dos membros ou regides do corpo afetados. Orienta ou executa a colocacdo de fragBes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou corre¢do osteoarticular.
Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrais areas
patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da
continuidade 6ssea.Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacao. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento.Executa tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente.Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpag@es e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e mal-formac¢8es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢des
de saude e estabelecer o diagnéstico.Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados.Estabelece o plano médico-
terapéutico-profilatieo, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacao, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas.
Trata lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré- operatdrio, para
possibilitar a recuperacao da saude.Participa do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao da salde
fisica e mental das criancas.Indica a suplementac&o alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com
a programacédo. Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar
necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA:

Examina o paciente, utiliza instrumentos adequados, avalia as condi¢cdes de saude e estabelece diagndsticos nos ambitos
somaticos, psicolégicos e sociais; Requisita exames subsidiario, analisando e interpretando seus resultados; Realiza
encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; Presta pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessaria;Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapias apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; Executa com énfase
a prevencao de doencas, mas sem descuidar das atividades curativos e reabilitadoras;Integra a equipe multiprofissional de
salide, responsabilizando-se pela orientacdo desta nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; Realiza registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados;Participa em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; - Contribui no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado; Zela pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; Realiza pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia;Cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude, participa de projeto de treinamento e programas
educativos;Classifica e codifica doencas, operacfes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o
sistema adotado;Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA:

Examina o paciente, anotando  em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a sua problemética conflitiva. Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacao e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico. Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual
ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicac@es para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Procede
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ao planejamento, orientacéo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoodlatras e outros, para proporcionar orientagédo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio. Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacédo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos. Prescreve e/ou aplica tratamentos biologicos especificos,
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacées. Realiza
cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de
hiperexcitabilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ESPORTES:

Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes instancias
do Sistema; Identificar os aspectos a serem aperfeicoados ou revistos na implementacao das politieas edueacionais, bem
como as diretrizes e procedimentos delas decorrentes; Propor alternativas para superacdo dos aspectos a serem
aperfeicoados e/ou revistos; Orientar os estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais
estabelecidas e das determina¢fes emanadas das autoridades superiores; Representar, aos 6rgdos competentes,
quando constatar indicios de irregularidades; Assessorar e/ou participar, quando necesséario, de comissdes de
apuracdo preliminar e/ou sindicancias, com suporte técnico de assessoria juridica, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos;Exercer, por meio de visita, a superviséo e fiscalizagdo das escolas incluidas no setor de trabalho que for
atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagao técniea e providenciando corregdo de falhas administrativas e
pedagdgicas, sob pena de responsabilidade, conforme previsto no inciso | do artigo 9° da Lei Complementar n° 744, de 28
de dezembro de 1993;Participar do processo eoletivo de construcdo do plano de trabalho da Diretoria de Ensino;Participar
da elaboracgéo e do desenvolvimento de programas de educagédo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento
da gestéo escolar; Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor a¢des voltadas para o desenvolvimento do sistema
de ensino;Participar da elaboracfio do plano de trabalho, na orientagédo e no acompanhamento do desenvolvimento de a¢des
voltadas a melhoria da atuacdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais necessidades e possibilidades
das escolas;Realizar outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; Planejar, implementar, coordenar e  supervisionar
atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; Coordenar e executar os célculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparacdes
culinérias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacéo de ambientes, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos,
de acordo com a legislacéo vigente; Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos
humanos; Programar e realizar orientacdes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e nutricional; Coordenar,
supervisionar e executar as atividades referentes a informacg@es nutricionais e técnicas de atendimento direto aos clientes;
Promover programas de educacéo alimentar para clientes; Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacao; Colaborar na formacao de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; Realizar outras atribuicGes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessaérios, a fim de garantir sua correta execucgao; Pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacgao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servigos
de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Operar tratores e reboques, para execucao de servigcos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Retirar cagcamba de
lixo das ruas, levando-as para local pré-determinado pela Prefeitura; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necesséria; Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Realizar
outras atribui¢cdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacgéo,
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desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagéo de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigco; Operar
mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarrega terra, areia, cascallio, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando
0 andamento das operag0Oes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Pér em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
0s testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Realizar outras atribuicdes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PAJEM:

Observar, diariamente, o estado de safide das criancas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar de acordo
com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; Promover nos horéarios
determinados, a higiene corporal e bucal das criancas; Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes
um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, salde e
educacéo; Observar e cumprir os horérios, normas e recomendagfes determinadas pela dire¢éo; Reunir-se periodicamente
com a dire¢do da creche, dos centros comunitarios e com os profissionais de educacéo para o planejamento de atividades
e discussdo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade; Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches, centros comunitarios e no Municipio; Realizar outras
atribuicbes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO:

Executar servigos de construcdo, manutencéo e demolicdo de obras de alvenaria; Construir alicerces, empregando pedras
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos,azulejos, pedras
e outros materiais  (taiscomo paralelepipedos, bloquetes); Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificagfes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagcbes e
instrucOes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; Construir caixas d'agua, caixas coletoras
de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacédo de bocas-de-lobo; Construir pré-moldados e artefatos de
cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automoveis, utilizando férmas proprias e materiais especificos;
Preparar a mistura dos insumos necessarios a confeccao de pecas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas
préprias; Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios; Montar tubulagcBes para instalacdes elétricas; Preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; Assentar
meios-fios; Executar trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; Realizar outras atribuicbes correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL I. E.C
Participar do planejamento das a¢8es municipais de vigilancia epidemioldgica e combate aos vetores e endemias; Elaborar
programas educativos e suas atividades de aplicagdo; Promover a interagdo comdiversos 6rgdos e  equipes
multiprofissionais envolvidos no desenvolvimento de trabalhos educativos; Controlar a disponibilidade de materiais
educativos, providenciando sua reposigdo, quando necessario; Ministrar treinamentos paraagente de combate as
endemias e agentes comunitarios de salde; Participar de treinamentos, reciclagens e outras atividades correlatas
de todos os extratos populacionais envolvidos no programa de controle de vetores; Dar apoio logistico em relacdo as
atividades educativas e de controle; Manter interfaces com as demais Secretarias Municipais, buscando a prevencédo e
controle de doencas; Planejar estratégias, programas e acdes comunitarias, mobilizacdes e campanhas preventivas, atuando
diretamente com a equipe nas operacdes de remocao de criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizacédo social,
juntamente a Vigilancia Epidemiol6gica, Departamento ao qual estara vinculado; Demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de prevencao e combate a doencas; Disponibilidade para exercicio da funcao aos
sabados, domingos, feriados, horario noturno ou escalas de revezamento; Disponibilidade para exercer a funcdo no
Municipio de Tabatinga, bem como no Distrito de Curupa; Dirigir veiculo para o exercicio do EMPREGO, possuindo a devida
habilitacao para tal; Realizar atendimento ao publico, zelando pela exceléncia na qualidade do atcndimento; Elaborar oficios,
respostas a requerimentos, recebimento, registro, informacéo, distribuicdo, controle e arquivo de processos, documentos e
correspondéncias em geral, pertinentes a area; Zelar pela boa imagem da Instituicdo, pela boa imagem pessoal e postura
profissional; Manter discricdo em sua conduta profissional; Manter o sigilo profissional, para que n30 ocorram exposi¢des de
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dados de municipes, dados pessoais e situagcdes equivalentes. Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

PSICOLOGO:

Estudar e avaliar individuos que apresentam distiurbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e
aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Proceder ao atendimento
psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros profissionais, quando
necessario; Articular-se com profissionais de servi¢co social para elaboracéo e execucao de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico/psicoldgico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em
grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades; Articular-
se com a area de educacao visando parcerias em programas voltados a prevencgédo das DST/AIDS, drogas, orientacéo sexual
e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e adolescente;
Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades; Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas
gque possam otimizar a reinsercdo social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Reunir informacgdes a respeito
de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de salde para a elaborag&o de projeto terapéutico interdisciplinar;
Realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial & qual esta
inserido o individuo; Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboracdo e
execucdo de programas de prevencao, assisténcia, educagdo em saude e reinsercao social para usuérios; Desenvolver
atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas
sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais ou
grupais, a contribuicio no processo de prevengdo/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias; Prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, no d&mbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes portadores
de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; Participar, articulando-se ao Programa de Saude
da Familia (PSF), da execu¢do de atividades envolvidas com questdes de salde mental, inclusive participando do
treinamento das equipes do PSF através de reunibes de supervisdo, processos de educag¢do continuada, entre outras
formas; Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em unidades de salde; Desenvolver trabalhos
utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, no @mbito da equipe ou paciente
- familiar; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado, em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-cirdrgico, bem como gestantes, dentre outros

Realizar outras atribuicbes corretadas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO DO NASF:

nealizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;Apoiar as esf nha abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos caps (centro de apoio psicossocial), tentativas de suicidio,
situagOes de violéncia intrafamiliar; Discutir com as esf os casos identificados que necessitam de ampliacd o da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;Criar, em conjunto com as esf, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacéo e a
medicalizagdo de situac¢des individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;Fomentar acdes que visem a difusdo de uma
cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢cdo Em relacéo a loucura;Desenvolver acdes de
mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulas a o intersetorial - conselhos tutelares, associassde s de bairro,
grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em
saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da familia; e Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Realizar outras atribuicGes S corretadas,
determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA:

Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes e anotar seu
atendimento; Recebe recado e encaminhar as pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; Conhecer a localizacdo e o
funcionamento das unidades administrativas, para informar com eficiéncia e eficacia ao publico que se dirige a Prefeitura
Municipal; Manter atualizada ar lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades do executivo, coirelacionando-
as com os servidores, para prestar informacfes e encaminhamentos; Atender ao publico pessoalmente ou por telefone,
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fornecendo informacéo desejada e/ou encaminhamento as pessoas ou as Unidades competentes; Registrar em formulario
proprio as visitas que procuram a Prefeitura Municipal; Receber e expedir correspondéncias, registrando em livro proprio;
Elaborar e digitar relatério das atividades realizadas para controle; Executar servigcos de atendimento telefonico e operar a
central telefonica; Realizar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA:

Auxiliar na execucdo o e acompanhamento de trabalhos relacionados aos projetos de pesquisa e extensao rural; Preparar
material para analises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais, realizar analises bacterioldgicas e toxicoldgicas, preparar
solucdes e reagentes, preparar provas para diagndstico de doencas; Orientar e/ou realizar a limpeza e esterilizacédo de
instrumentos e demais utensilios de laboratério; Preparar e organizar material para implantacdo de experimentos de campo,
laboratério e/ou casa de vegetacao ; Efetuar o registro de trabalhos, boletins e relatérios; Prestar informacdes sobre suas
atividades desenvolvidas, prestar assisténcia aos orizicultores sobre métodos de cultura e colheita, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias no arroz; Auxiliar no planejamento e na execuc¢ao de trabalhos técnicos
relacionados com lavouras de arroz; Colaborar nos trabalhos experimentais relativos a cultura de arroz, producdo de
sementes e EMPREGO de adubacao ;Executar demonstra¢c@es praticas condizentes com o manejo sustentavel da lavoura;
Executar servicos de laboratério, inclusive anélises de sementes; Prestar ensinamentos técnicos e aconselhar na aquisicao
de equipamentos mais indicados para a lavoura e prestar ensinamentos praticos para a manutencdo e conservacao do
mesmo; Fazer anotacdes, relatérios e quaisquer expedientes exigidos pelos servigos a seu emprego, bem como informar
sobre a conveniéncia da introdugcéo das novas variedades e novos métodos de plantio; Fazer demonstracdes praticas de
combate as pragas no arroz; do EMPREGO de maquinas indicadas no cultivo de arroz, métodos para impedir a erosao do
solo e a recuperacdo de &reas abandonadas; Realizar tarefas de recep¢do de amostras nos laboratdrios do IRGA,
interagindo com produtores pessoalmente e/ou por telefone;Atuar nos laboratérios do IRGA na Estacdo Experimental do
Arroz — EEA e no interior do Estado; Receber e cadastrar amostras, preparar solugdes e reagentes, bem como realizar
andlises quimicas de solo e Agua e sementes etc Realizar rotineiramente analises quimicas de solo e 4gua e sementes,
efetuar o registro dos resultados das analises realizadas, organizar e enviar os laudos de andlises de solo aos produtores;
Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com liabilita s” o profissional.

TESOUREIRO

Receber, quando autorizado em lei, as importancias devidas a Prefeitura Municipal; Efetuar o pagamento da despesa de
acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso e as instru¢des recebidas da Diretoria da
Fazenda; Guardar e conservar em contas bancarias, os valores da Prefeitura Municipal caucionados por terceiros,
devolvendo-os quando devidamente autorizado; Manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0S
comprovantes relativos as operacdes realizadas; Registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuracdes aceitas;
Requisitar, quando autorizado, os taldes de cheques as entidades bancarias; Incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia; Preparar os cheques para 0os pagamentos autorizados;
Movimentar as contas bancérias, efetuando saques e depdésitos, quando autorizado; Providenciar os
suprimentos de humerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancérias;
Providenciar o recolhimento das contribui¢cdes para as instituicdes de previdéncia e os fundos regulamentares; Preparar,
diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-los a autoridade superior; Depositar nos bancos autorizados 0s
recursos necessarios aos pagamentos dos servidores municipais; Assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade
da Tesouraria; Observar a ordem cronoldgica de pagamentos, elaborando justificativa, na hipétese de descumprimento;
Zelar e responder pelos bens patrimoniais disponibilizados pela Prefeitura Municipal, para a execugéo dos servi¢os sob sua
responsabilidade; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional, determinadas pelo superior
imediato.

VISITADOR SANITARIO:

Executar visita domiciliar, comercial ou outro local para pesquisa, captura e tratamento de vetores, transmissores e
escorpibes. Manipular e aplicar inseticidas, larvicidas, raticidas e outros produtos utilizados pelo Centro de Controle de
Zoonoses (C.C.Z). Abastecer e proceder a higiene geral dos equipamentos, utensilios e das instalacdes do C.C.Z. Identificar
escorpibes, vetores e/ou transmissores controlados pelo C.C.Z. Coletar material para exame laboratorial. Realizar trabalho
de reconhecimento geogréfico da area de acdo. Vacinar animais no C.C.Z. e em campanhas de vacinagdo contra as
Zoonoses. Alimentar, tratar e observar os animais capturados pelo C.C.Z. Orientar a popula¢cdo sobre prevencao das
zoonoses e atividades do C.C.Z. Preparar e examinar larvas e vetores no laboratério e entomogia. Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. Realizar outras atribuigcbes compativeis, determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR:

Fiscalizar a entrada de pessoas no recinto onde funcionem reparticbes municipais; Supervisionar a manutencgéo e controle
dos depoésitos e do edificio das reparticdes municipais; Solicitar a contratacdo de seguranca, patrimonial e pessoal, de
viaturas policiais, quando necessarias para garantir a integridade de pessoas e dos edificios do executivo Municipal; Solicitar
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reparo das instalag6es estruturais, elétricas e hidraulicas; Supervisionar a execugéo de servigos de manutencgéo executadas
por terceiros; Coordenar e fiscalizar a manutengéo da estrutura fisica estrutural e das instalacdes dos prédios municipais;
Executar a limpeza e manutencao de prédios publicos; Controlar a entrada e a saida de veiculos nos edificios do executivo;
Coordenar as ac¢des preventivas de seguranca e as atividades de combate a incéndio nos edificios do executivo; Realizar
outras atribuigdes compativeis, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindbnimos e Antdnimos. Divisao silabica. Tipos de Frases.
Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacédo literal e contextual de
palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situaces. Coesédo e coeréncia. Emprego de S,
SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacéo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuacdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA- NiVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fracionarios. Niumeros Decimais. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operacdes Fundamentais. Multiplicagcéo e divisdo com 2 e 3 niUmeros no
divisor com resolucdo de situagBes problemas. Raz&o e propor¢do. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas. Resolucdo de situacdes problema. Sucessor e
Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnolédgicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO

Interpretacdo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado.
Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicédo, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacgédo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal. Tipos e géneros textuais.
Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

MATEMATICA NIVEL — NiVEL MEDIO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, opera¢des. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operacfes mateméaticas. Equacfes e sistemas de equacdes do 1° e 2°
grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema
Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS- NIiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religiao, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras
derivagéo, composicao, reducéo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao, interjeicdo. Semantica. Andlise sintatica frase, oracéo e periodo. Termos
Essenciais da Oracédo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das ora¢ées:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois pontos,
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ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacao dos verbos. Modos e tempos
verbais.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

NUmeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operag6es com numeros naturais. Adigdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucdo de problemas, Sistema
de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas.
Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas
de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacfes de
primeiro e segundo grau. Nocdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil, do
Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

ANALISTA DE SISTEMA INFORMATIZADOS

Analise de Sistemas de Informagdo. Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Desenvolvimento de Software.
Engenharia de Software. Processamento de Dados. Sistemas de Software. Andlise Estruturada de Sistemas. Analise
Orientada a Objetos. Desenvolvimento de Software Seguro. Estrutura de Dados. Fundamentos de Redes de Computadores.
Laboratério de Programacdo. Linguagens de Programacéo. Programacéo e Design para Web. Programac¢do em Banco de
Dados. Programacdo Estruturada. Programacdo Orientada a Objetos. Sistemas de Banco de Dados. Sistemas de
Informacdo. Sistemas Operacionais. Teoria Geral de Sistemas.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Fundamentos Histoéricos e Tedrico-metodoldgicos do Servigo Social (FHTM). A construcdo e a materializagdo do Projeto
Etico Politico do Servico Social Brasileiro. As politicas sociais na atual conjuntura sécio histérica brasileira e a destinagéo
do fundo publico pelo Estado. Cédigo de Etica do Servico Social e Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente . Servigo Social e Salde. Politicas Publicas e Sociais. Servigo Social no campo sécio
juridico. As vertentes do Servigco Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto do
Idoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa
em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Orientacbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Juventude. O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social;
NOB/SUAS. Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor. O papel das Normas Operacionais
Bésicas no Processo de Descentralizag8o e Regionalizacao.

CONTADOR

Introducdo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuéarios das Informacdes contabeis. Funcdes da contabilidade.
Técnicas contabeis. Patrimdnio e suas variagdes. Equacéo Patrimonial. Representagdo Grafica do Patriménio. Contas:
Classificacdo e Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo: Atos e Fatos
Administrativos. Meétodos de Escrituragdo e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituracdo e Langamentos.
Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de Avaliagdo de
Estoques. Principios de contabilidade: Os Principios e sua Observacdo. Conceituacdo, Amplitude, e Enumeracao.
Apuracao do resultado do exercicio: Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado. Transferéncia do Resultado para
o Patrimdnio Liquido. Demonstracdes contabeis: Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias. Balan¢co Patrimonial - BP.
Demonstra¢des do Resultado do Exercicio — DRE.

DENTISTA DO USF

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em
salide bucal. Biogénese das denti¢cdes. Diagnoéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle
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guimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e tratamento nao
cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia.

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola. Processo pedagdgico e a qualidade do ensino. Pedagogia de
Projetos. Projeto Politico Pedagdégico. Fortalecimento e a ampliacdo das relacdes com a comunidade. Tecnologias e
Educacao. Educacao Hibrida e Remota. Gestdo de Pessoas: Gestdo de Equipes. Fortalecimento da equipe. Fortalecimento
da autonomia. Feedbacks formativos. Gestdo Administrativa e Financeira: Administracdo da escola. Gestéo Participativa.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO COMPLEMENTAR

Papel social da educagdo e a funcdo social da escola na sociedade contemporanea e no contexto local. Principios e
mecanismos institucionais, legais e normativos de organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo do sistema de ensino e da
escola. Gestdo democrética e participativa. Principios legais de direitos humanos. Composi¢éo e atribuicBes de instituicdes
colegiadas e auxiliares da escola. Identidade, cultura e clima escolar e praticas cotidianas da escola. Representagfes sociais
sobre diversidade, género e etnia. Rede protetiva e justica restaurativa. Estratégias de mobilizagdo da comunidade para a
participagdo da comunidade nas a¢Bes da escola. Planejamento estratégico. Plano de gestdo como instrumento de
planejamento e monitoramento. Processos, fluxos, indices, indicadores e instrumentos de planejamento e gestdo. Principios,
abordagens, métodos, processos e ferramentas de gestdo de mudancgas. Tecnologias Digitais de Comunicac¢éo e Informacao
(TDCI) aplicadas a organizacao escolar. Principios, finalidades, métodos e operacionalizacdo de diferentes modalidades e
processos avaliativos. Indicadores educacionais e sociais: IDH, IDESP, IDEB. Principios, diretrizes, finalidades e objetivos
educacionais do planejamento escolar. Diretrizes curriculares nacionais. Coordenacao, orientagdo e monitoramento e
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem. Teorias de aprendizagem e de desenvolvimento. do processo de ensino
e aprendizagem.

DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL

Educacao e diversidade: justica social, inclusdo e direitos humanos. A educacdo na escola inclusiva. Protagonismo na
educacéo escolar. organizacional. Lideranca educacional e gestdo escolar. Lideranca e gestao para a diversidade. Gestéo
do curriculo na escola. Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental; Referencial teérico-pratico de monitoramento,
observacgéo e gestéo da sala de aula e de processos de intervengéo pedagodgica. Estratégias para apoiar e intervir na gestao
em sala de aula. Fundamentos conceituais e metodoldgicos da avaliagcdo. Processos, estratégias e instrumentos de
avaliacdo. Critérios e procedimentos para andlise de resultados de aprendizagem. Fundamentos, principios e estrutura e
funcionamento do sistema escolar. Processos de vida funcional, vida escolar, documentacao e registros. Rotinas basicas
sobre a expedicdo de processos, protocolos, documentos gerais. Normas para elaboracdo do regimento escolar.
Fundamentos e normas orgamentarias e financeiras referentes a administragdo publica na educagdo. Tecnologias Digitais
de Comunicacao e Informacéo (TDCI) aplicadas a educacéo.

EDUCADOR FiSICO E EDUCADOR FiSICO DO NASF

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de educagéo
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivacéo.
Organizacgéo do ensino: planejamento, sele¢do de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educacéo fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, saide e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientacao de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais
especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do
contelido, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencao do profissional de Educacédo
Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepcdes, significados,
possibilidades e limitac6es. Gestdo em esportes: concepcao, competéncias e habilidades necessérias ao gestor esportivo.
Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisao e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos,
idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacao fisica e salde coletiva.

ENFERMEIRO - VISA E GVE E ENFERMEIRO COORDENADOR DA ATENCAO BASICA.

Fundamentos da Préatica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacdo de Salde e Exame Fisico. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solucdes. Integridade da pele e cuidados
de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacéo aplicada a Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente
adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematolégica.

Pagina 36 de 41.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Assisténcia de enfermagem a paciente cirdrgico no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencas infecciosas e Parasitarias.
Enfermagem em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinag&o atualizado. Prevencao
e Controle de Infeccdo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagdo (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas
de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

FARMACEUTICO - VISA

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicao e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo
das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas. Classificacdo dos medicamentos. Interacbes medicamentosas.
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais. Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais .Medicamentos de referéncia, similares e
genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais. Boas Préticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume. Célculos
em farméacia. No¢des Bésicas de Filtracéo, Destilacéo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensac¢do, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas. Boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos. Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratoria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Anélise da marcha, técnicas de treinamento em locomocé&o
e deambulacao. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia,;
cardiovascular. Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilagdo
mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia. Reabilitacdo e
técnicas de reeducacao postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitagdo dos disturbios da audicéo; triagem auditiva
neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes
estomatognéticas. Avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias disturbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e crian¢as. Aquisicdo,
desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervencéo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL DO USF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do c6lon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo,
doengas da hipéfise e da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depresséao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
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varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningococica,
infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecologicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo
gravidico. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Normas e Diretrizes do Programa de
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.

MEDICO ORTOPEDISTA

Métodos diagndsticos em ortopedia e traumatologia . Contusdes, entorses, fraturas e luxacfes. Fraturas expostas.
Imobilizacdes em ortopedia. Consolidacéo das fraturas e suas complicacdes. Complicacdes gerais das lesdes traumaticas.
Sindrome de Volkmann. Distrofia simpatico-reflexa. Les6es traumaticas na pratica desportiva. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fraturas da coluna vertebral e trauma raquimedular. LesGes trauméticas do membro superior. Lesdes
trauméticas da pelve. Lesbes traumaticas dos membros inferiores. Fraturas na crianca.Ortopedia infantil. Patologias do
quadril na crianca e no adolescente. Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Pé torto congénito.
Torcicolo congénito. Deformidades da coluna. InfecgBes Osteo-articulares. Osteomielite hematogénica aguda. Artrite séptica.
Tuberculose 6steo-articular. Tumores 6sseos. Doencas osteometabdlicas. Osteoporose. Doenca de Paget. Osteo-artrose.
Lombalgia e lombociatalgia. Reabilitacgdo em Ortopedia e Traumatologia. Métodos fisioterapicos de tratamento das
patologias do aparelho locomotor e suas indicagdes .

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infec¢cdes perinatais. Imunizagdes. Anemias carenciais e anemias
hemoliticas. Pdrpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificacdo compulsoéria. Infec¢des de vias superiores.
Infeccbes de vias aéreas inferiores. Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Distlrbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratacdo oral e parenteral. Sindrome da ma absor¢do aguda e crbnica. Infecgdo urinéria.
Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. InfeccBes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitérias.
Queimaduras. Intoxicacbes exdgenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doencas exantematicas. Mordeduras
humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrotica e nefritica.
Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformacdes congénitas comuns. Convulséo.

MEDICO PLANTONISTA

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS. Programa de Saude da Familia. No¢des sobre Politicas
de Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica.Concepcao de salde e doenga. Promocao de saide, epidemiologia, prevencéo
de doencas e medicalizagdo em salde. ldentificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo priméria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencéo e tratamento das doencas prevalentes na atengéo primaria & sadde: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratdrias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgias, neuroldgicas,
doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificacdo
compulsoria.Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. Transtorno Bipolar e
Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno Obsessivo-compulsivo e
Transtornos Relacionados. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. Transtornos Dissociativos. Transtorno de
Sintomas Soméaticos e Transtornos Relacionados. Transtornos Alimentares. Transtornos da Eliminagcdo. Transtornos do
Sono-Vigilia. Disfun¢des Sexuais. Disforia de Género. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta.
Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos
de Medicamentos. Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monomania oxidase. Antidepressivos
inibidores seletivos da receptacdo da serotonina. Antidepressivos de acdo dual. Antipsicéticos Tipicos. Antipsicoticos
atipicos. Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinicos.

MONITOR DE ESPORTES

Educacédo Fisica e Educacdo. Educacao Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana. Educacgao Fisica E Desenvolvimento
Humano. Educacgéo Fisica e Cultura Corporal. Educagédo Fisica e Esporte Escolar; Educacao Fisica e Saude. Educacgéo
Fisica e Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacao Fisica Nao formal. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer, jogos ,brinquedos , brincadeiras. esporte , ginastica ,lutas e atividades ritmicas. Possibilidades de
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experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competigdo , cooperacao e sociabilizacdo . Educacao Fisica e
Educacao Inclusiva. Gestédo escolar.

NUTRICIONISTA

Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das recomendagfes dietéticas. Promocao da
alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional, necessidades e recomendacfes nutricionais na gestagdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacéao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacao nutricional em adultos e
idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensédo arterial,
afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e
tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacao e preparacao
de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacao no Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogé&o
da saude e prevencgdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distdrbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacéo,
legislacdo e ética no exercicio profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

O Planejamento em Orientagdo Educacional. Dimensdes do Planejamento Técnica e Politica. Elaboracao do Plano de Acéo
da Orientac@o Educacional. Técnicas de Investigacdo do SOE. Gestao Escolar. Avaliacdo da Aprendizagem. Atuacao do
Orientador Junto aos Professores Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacéo:
Relacéo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacéo, desigualdade social e
cidadania. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacgdo Basica. Visbes da funcdo social da escola e
respectivas implicacdes educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem:
concepcgdes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacgos e os contetdos escolares. O curriculo: diferentes
concepcdes e respectivas implicacdes para a construcéo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcédo
de curriculo como um conjunto de praticas, culturais que reline saberes, conhecimentos e modos de se lidar com 0os mesmos,
além das relacdes interpessoais vividas no cotidiano das unidades educacionais. Curriculo e diversidade cultural.
Desenvolvimento de curriculo e dimensbes da avaliagcdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre
Conhecimento e Vida: o processo de construcdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepcéo interdisciplinar do
conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteddos e com as novas tecnologias da informacéo e da
comunicacao. A construcao coletiva do Projeto politico-pedagégico voltada para o desenvolvimento humano do educando e
para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagéo e avaliacdo de suas ac¢des .O Projeto
politico-pedagdgico como orientador das a¢des educacionais, da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem
na perspectiva do pensar e fazer com o outro (sejam elas, criancas, familias e demais educadores), que contemple o
movimento de planejar, registrar, avaliar e replanejar. As concepg¢fes de organizacao e gestdo escolar. A concepcédo de
gestdo democrética envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa
unidade de ensino. A acao da orientacdo ou coordenacéo pedagdégica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento
dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestédo do trabalho pedagdgico
coletivo, com vistas a construgcdo e reconstrugdo da proposta pedagdgica da escola e a formacdo continuada dos
professores.

PEB | SUBSTITUTO

As concepcdes de Educacéo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliagdo na aprendizagem. A
Didética e o processo de ensino-aprendizagem. Concepcdes de Curriculo: teorias criticas e pés-criticas. Alfabetizacdo e
letramento no Ensino Fundamental. A prética educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Lev
Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Gracga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A
construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Principios e conceitos no campo da educacao especial. Historia da educacao especial internacional e no Brasil. Modelos de
atendimento da Educagédo Especial no Brasil. A Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Publico-alvo da
Educacao Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Atendimento
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Educacional Especializado: conceitos, planejamento e praticas. Desenvolvimento e aprendizagem na educacéo especial.
Processos de ensino na educacao especial. Curriculo e Educacgao Especial. Avaliagdo na educacédo especial.

PROFISSIONAL |I. E. C.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Nogoes basicas sobre o Processo Satide-Doenca. Nogdes basicas sobre
imunizacao. No¢Bes basicas sobre saneamento basico agua, esgoto e lixo. Rela¢des entre os seres vivos. Ciclos biolégicos
das principais parasitoses. Higiene e conservacao de alimentos. Epidemiologia das seguintes doencas: dengue, febre
amarela, cOlera, hepatite, leptospirose, pediculose, escabiose, febre tifoide, tuberculose, raiva, hanseniase, diabetes mellitus,
hipertenséo arterial, leishimaniose. Aspetos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita
domiciliar. Conceitos sobre participacao comunitaria no controle de vetores. Noc¢des basicas de vigilancia sanitaria: conceito,
area de atuacdo, principios. Animais sinantrépicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha. No¢des basicas sobre
zoonoses. Legislacdes sanitarias federal e do Estado atuais.

PSICOLOGO E PSICOLOGO DO NASF

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. A satde mental e o Sistema Unico de Saide. A Personalidade: principais teorias
e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e
consideragdo positiva incondicional. No¢Bes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento
infantil. Orientacdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social, processos de
conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico.
Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, seguranca no trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaborag&o e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Avaliacdo
psicolégica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacéo, do espectro autista, de déficit de
atencao, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse péstraumatico, de depresséao, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substéncias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

SUPERVISOR DE ENSINO

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do pedagogo com os demais
profissionais A identidade profissional do especialista em educacgédo. A a¢do do pedagogo e o projeto politico — pedagogico
da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Pedagogia da inclusdo. O processo
pedagodgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo, criacéo,
organizacgdo dos contelidos e da metodologia. Relagbes professor aluno. Os grupos sociais na escola: integragdo, controle
e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracédo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliacdo X concepcéao
de educacao. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Gestdo democrética da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A democratizacdo da escola: autonomia, autogestéo, participacdo e cidadania.. Acompanhamento do
trabalho pedagégico e da avaliacdo dos alunos. O pedagogo e o processo de construcdo de projetos politico-pedagégicos.
Projetos de trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sdcio-politico educacional brasileiro.

TECNICO AGRICOLA

Introducao agricultura. Agroecologia. Forragicultura. Fertilidade e correcdo do solo. Biotecnologia. Zoologia. Administracao
rural. Gestéo rural. Economia no agronegdcio. Agroindistria. Avicultura. Bovinocultura .Hidraulica na agropecuaria. Culturas
anuais. Armazenamento de grdos. Maquinas agricolas. Reserva legal. Climatologia. Fruticultura. Oleicultura. Irrigagéo e
drenagem. Reproducéo animal. Parasitoses.

TESOUREIRO

Conceitos basicos sobre a Administracdo Publica. Principios Constitucionais. Nogbes bésicas de contabilidade publica:
receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Principios contabeis aplicados a contabilidade publica. ProvisGes de
despesas a pagar. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria
Anual: previsdo, execucgdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e
recursos livres. Receitas e despesas extra orcamentdria, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Plano Plurianual. . Os principios
tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribuicbes de Melhoria. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado
nominal e operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. Contas patrimoniais e de resultado. Ingressos
publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas.
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2022

DATAS

EVENTOS

01/07/2022

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

04/07/2022 a 19/07/2022

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital

04/07/2022 a 19/07/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital

Até 20/07/2022

Data limite para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

25/07/2022

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante

26/07/2022 e 27/07/2022

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

Publicacédo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as

29/07/2022 . - .
9/07120 referentes & condicdo de Deficiente e Lactante P6s Recurso
10/08/2022 Convocacéo da Prova Objetiva
21/08/2022 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
22/08/2022

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

23/08/2022 a 24/08/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar.

30/08/2022

Publicacéo da classificagéo preliminar da Prova Objetiva de Titulos, e divulgacéo
do gabarito oficial

31/08/2022 a 01/09/2022

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

02/09/2022 Publicacdo do edital de convocagéo para a Prova Pratica
4/09/2022 . -

04/09/20 Realizag&o da Prova Prética

06/09/2022

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Prética

08/09/2022 a 09/09/2022

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

12/09/2022

Divulgacéo da Classificacéo Final e respostas dos recursos

16/09/2022

Homologagdo do CONCURSO PUBLICO
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