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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2021

DE 07 DE JULHO DE 2.021

Acrescenta ao Plano Municipal de Educagao, instituido por meio da Lei n° 2.057, de 19
de junho de 2015, o Anexo Unico com as metas e estrategias.

EDUARDO PONQUIO MARTINEZ, PREFEITO MUNICIPAL DETABATINGA,COMARCA DE IBITINGA,ESTADO DE
SAO PAULO,FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:-

LEI COMPLEMENTAR

Art.1° - Esta Lei dispoe sobre o Anexo Onico com as metas e estrategias do Plano
Municipal de Educagao, instituido pela Lei n° 2.057, de 19 de junho de 2015.

Art. 2 - Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigoes em contrario.

Tabatinga - SP, 08 de junho de 2021.
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%Publicada no Livro de Leis COMPLEMENTAI 1
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Foi lido na 2a Sessao Extraordinaria realizada em 06/07/2021, tendo sido
considerado Objeto de Deliberagao, onde foi APROVADO por unanimidade de
votos dos Vereadores presentes. Encaminhado o referido projeto a Ordem do Dia
da presente Sessao, onde foi APROVADO por unanimidade de votos dos
Vereadores presentes.

Tabatinga, 07 de Julho de 2021.

ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: universalizar, ate 2016, a educagao infantil na pre-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de ate 3 (tres)
anos ate o final da vigencia deste PME.
ESTRATEGIAS:

1.1) o munidpio expandira a rede publica infantil segundo padrao nacional de qualidade
em regime de colaboragao entre a Uniao e o Estado de Sao Paulo;

1.2) realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da demanda por
creche para a populagao de ate 3 (tres) anos, como forma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda manifesta;

1.3) manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgao e reestruturagao de escolas, bem
como de aquisigao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede flsica de'

escolas publicas de educagao infantil; /
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1.4) adequar com base nos parametros nacionais de qualidade a infraestrutura ffsica,
o quadro de pessoal, as condigoes de gestao, os recursos pedagogicos, a situagao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.5) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assistencia social na area de educagao com a expansao da oferta na
rede escolar publica;

1.6) promover a formagao inicial e continuada dos profissionais da educagao infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior;

1.7) garantir a implantagao de currfculos e propostas pedagogicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais contemporaneas no atendimento da populagao de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

1.8) garantir o acesso a educagao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiencia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
assegurando a educagao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educagao especial nessa etapa da educagao basica;

1.9) criar, em carater complementar, programas de orientagao e apoio as farmlias, por
meio da articulagao das areas de educagao, saude e assistencia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de ate 3 (tres) anos de idade;

1.10) preservar as especificidades da educagao infantil na organizagao dos
estabelecimentos publicos e privados oficiais do municipio, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso de estudantes aos 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental; r\

4-
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1.11) promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanencia
das criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferencia de renda, em colaboragao com as farmlias e com os orgaos publicos de
Assistencia Social, Saude e Protegao a Infancia;

1.12) realizar a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao infantil,
em parceria com orgaos publicos de Assistencia Social, Saude e Protegao a Infancia,
preservando o direito de opgao da familia em relagao as criangas de ate 3 (tres) anos;

1.13) o Municfpio realizara e publicara, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educagao infantil em creches e pre-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento;

1.14) oferecer a educagao infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, ate o ultimo ano de vigencia
deste PME.

ESTRATEGIAS:
2.1) estabelecer pactos entre Uniao, Estados e, no ambito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular
do ensino fundamental;

2.2) utilizar mecanismos ja existentes (Prova Brasil, SAEB, Prova ANA, SARESP)
para o acompanhamento individualizado dos estudantes do ensino fundamental;

2.3) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanencia e do
f\aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferencia de renda, bem \ \

como das situagoes de discriminagao, preconceitos e violences na escola, visando aoI
V
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estabelecimento de condigoes adequadas para o sucesso escolar dos alunos , em
colaboragao com as farmlias e com orgaos publicos de Assistencia Social, Saude,
Conselho Tutelar e Conselho Municipal de Educagao;

2.4) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Assistencia Social, Conselho Tutelar, Diretorias Municipals de Esporte/Lazer, Cultura,
Saude, Agricultura e Abastecimento.

2.5) promover a relagao das escolas com instituigoes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigao dos estudantes
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagao e difusao cultural, articulando-se a proposta curricular de cada unidade
escolar do municipio.

2.6) estimular a participagao da familia no acompanhamento das atividades
escolares dos educandos por meio da alianga entre as instituigoes escolares e as
famllias;

2.7) promover atividades de desenvolvimento e estfmulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um piano de difusao do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal, de modo a descobrir talentos dentre o corpo
discente das escolas municipais, estaduais e particulars do municipio.

Meta 3: Empreender esforgos juntamente com o governo estadual para que universalize,
ate 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, ate o final do periodo de vigencia deste PME, a taxa liquida de matriculas
no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:
3.1) manter e ampliar programas e agoes de corregao de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do aluno
defasado e pela adogao de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,

com rendimento escolar 4
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estudos de recuperagao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade;

3.2) universalizar o Exame Nacional do Ensino Medio - ENEM, fundamentado em matriz
de referenda do conteudo curricular do ensino medio e em tecnicas estatisticas e
psicometricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Basica - SAEB, e promover sua utilizagao
como instrumento de avaliagao sistemica, para subsidiar politicas publicas para a
educagao basica, de avaliagao certificadora, possibilitando aferigao de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola e, de avaliagao classificatoria, como
criterio de acesso a educagao superior;

3.3) fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino medio integrado a
educagao profissional, observando-se as peculiaridades das populagoes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiencia;

3.4) promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagao com os servigos de Assistencia Social, Saude e Protegao a
Adolescencia e a Juventude;

3.5) fomentar programas de educagao e de cultura para a populagao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e, de adultos,
com qualificagao social e profissional, para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.6) criar parcerias com todos os orgaos existentes de protegao a crianga e ao
adolescente, politicas de prevengao a evasao motivada por preconceito ou, quaisquer
formas de discriminagao, criando rede de protegao contra formas associadas de
exclusao;

3.7) estimular a participagao dos adolescentes nos cursos profissionalizantes oferecidos
pelo municipio e buscar outros cursos em municipios vizinhos que visem a n

c
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profissionalizagao do adolescente, nao descaracterizando o carater pedagogico do
curso oferecido.

Meta 4: universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 14 (quatorze) anos com
deficiencia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
o acesso a educagao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, apoiando o governo estadual na
universalizagao da populagao de 15 (onze) a 17 (dezessete) anos.

ESTRATEGIAS:
4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educagao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagao basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida em
instituigoes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos da Lei
n°11.494, de 20 de iunho de 2007:

4.2) promover, no prazo de vigencia deste PME, a universalizagao do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (tres) anos com
deficiencia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
observado o que dispoe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional;

4.3) impiantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a\^
formagao continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas ^escolas do municipio;

CTO
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4.4) garantir atendimento pedagogico especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos alunos com deficiencia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
matriculados na rede publica de educagao basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagao, ouvidos a famllia e o aluno;

4.5) criar centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, integrados por
profissionais das areas de saude, assistencia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos professores da educagao basica com os alunos com
deficiencia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituigoes publicas, para garantir o acesso e a permanencia dos alunos com
deficiencia por meio da adequagao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagao de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagao dos alunos com altas habilidades ou superdotagao;

4.7) garantir a oferta de educagao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos alunos surdos e com deficiencia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. e dos art. 24 e 30 da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiencia, bem como a adogao do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sofc>~\

alegagao de deficiencia e promovida a articulagao pedagogica entre o ensino regular e oVĴ
atendimento educacional especializado;
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4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento pedagogico especializado, bem como da permanencia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiencia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao beneficiarios de programas de
transference de renda, juntamente com o combate as situagoes de discriminagao,
preconceito e violencia, com vistas ao estabelecimento de condigoes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragao com as familias e com os orgaos publicos de
assistencia social, saude e protegao a infancia, a adolescencia e a juventude;

4.10) promover a articulagao intersetorial entre orgaos e politicas publicas de Saude,
Assistencia Social e Direitos Humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educagao de jovens e adultos, das pessoas com deficiencia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de
forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.11) fomentar e aprimorar a ampliagao das equipes de profissionais da educagao para
atender a demanda do processo de escolarizagao dos estudantes com deficiencia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, garantindo
a oferta de professores do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes de Libras, guias-interpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.12) definir, no segundo ano de vigencia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagao e supervisao para o funcionamento de instituigoes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiencia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

JJ4.13) promover parcerias com instituigoes comunitarias, confessionais ou filantropicas ^sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigoes ' '
de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiencia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao matriculadas nas redes
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publicas de ensino, favorecendo a participagao das famllias e da sociedade na
construgao do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, ate o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.
ESTRATEGIAS:
5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagao, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estrategias desenvolvidas na pre-escola, com
qualificagao e valorizagao dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico
especlfico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagao municipal periodicos e especificos para aferir a
alfabetizagao das criangas, aplicados a cada ano, bem cpmo estimular as escolas
publicas e privadas do municipio a criarem os respectivos instrumentos de avaliagao e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os alunos
ate o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagao de
criangas, assegurada a diversidade de metodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e favoregam a melhoria do

alunos , consideradas as diversas abordagensfluxo escolar e a aprendizagem dos
metodologicas e sua efetividade;

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores
alfabetizagao de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagao entre programas de
pos-graduagao e agoes de formagao continuada de professores para a alfabetizagao;

para a

I
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5.6) apoiar a alfabetizagao das pessoas com deficiencia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da educagao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1) oferecer, com o apoio da Uniao e do Estado, a oferta de educagao basica publica
em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanencia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagao
progressiva da jornada de professores em uma unica escola;

6.2) construir, em regime de colaboragao, escolas com padrao arquitetonico e de
mobiliario adequado para atendimento em tempo integral;

6.3) implementar programa de ampliagao e reestruturagao das escolas publicas, por
meio da instalagao de quadras poliesportivas, laboratories, inclusive de informatica,
espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao de material didatico e da
formagao de recursos humanos para a educagao em tempo integral; <

6.4) articular a escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e ^com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios;

n
6.5) garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiencia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao na faixa etaria de 4

\



PREFE1TURA DE TABATINGA
mi AU I AMi A ioiu ADMIM^ I IIACAO

S H c 1 * ro( <>colos
^V-

(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educational especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em institutes especializadas.

META 7: fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
medias nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino
fundamental

6,1 6,3 6,6 6,8

Anos finais do ensino 4,6 4,8 5,1 5,3
fundamental

ESTRATEGIAS:
7.1) utilizar os indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagao, nas condigoes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras'
dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino; de
modo a executar os pianos de agoes articulados dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educagao basica publica e as estrategias de apoio
tecnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formagao de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagao e
ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar;
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7.2) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao da qualidade do ensino
fundamental e medio, de forma a englobar o ensino de ciencias nos exames aplicados
nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Medio,
assegurada a sua universalizagao, ao sistema de avaliagao da educagao basica, bem
como apoiar o uso dos resultados das avaliagoes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas

7.3) melhorar o desempenho dos alunos da educagao basica nas avaliagoes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes - PISA, tornado
como instrumental externo de referenda, internacionalmente reconhecido, de acordo
com as seguintes projegoes:

PISA 2015 2018 2021

Media dos resultados em matematica,
leitura e ciencias

438 455 473

7.4) informatizar a gestao das escolas publicas e privadas e da Diretoria de
Educagao do Municipio;

7.5) garantir politicas de combate a violencia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de agoes destinadas a capacitagao de educadores para detecgao dos sinais de suas
causas, como a violencia domestica e sexual, favorecendo a adogao das providencia
adequadas para promover a construgao da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade;

33
7.6) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, fomentando a articulagao
promogao de programas da area da educagao com os de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assistencia social, esporte e cultura, possibilitando a criagao de

e
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rede de apoio integral as famllias, como condigao para a melhoria da qualidade
educacional;

7.7) fortalecer, com a colaboragao tecnica e financeira da Uniao e do Estado, em
articulagao com o sistema nacional de avaliagao, os sistemas estaduais de avaliagao da
educagao basica, com participagao, por adesao, das redes municipais de ensino, para
orientar as polfticas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das
informagoes as escolas e a sociedade.

Meta 8: Apoiar juntamente com os governos estadual e federal a elevagao da
escolaridade media da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no mlnirno, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigencia deste Plano,
para as populagoes do campo, da regiao de menor escolaridade no Pals e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade media entre negros e nao
negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstica - IBGE.

ESTRATEGIAS:
8.1) utilizar tecnologias para corregao de fluxo, para acompanhamento pedagogico
individualizado e para recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes
com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

8.2) aderir a programas de educagao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-serie,
associados a outras estrategias que garantam a continuidade da escolarizagao, apos a
alfabetizagao inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagao da conclusao dos ensinos
fundamental e medio;
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8.4) estabelecer a oferta gratuita de educagao profissional tecnica por parte das
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de Saude e Assistencia Social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaboragao entre o Estado e o Municipio para a garantia de frequencia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagao do atendimento desses estudantes
na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assistencia social, saude,
protegao a juventude e sociedade civil.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagao da populagao com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e tres inteiros e cinco decimos por cento) ate 2015 e, ate o final da
vigencia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
ESTRATEGIAS:
9.1) manter e ampliar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os queC
nao tiveram acesso a educagao basica na idade propria;

9.2) reaiizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e medio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educagao de jovens e
adultos;

9.3) implementar agoes de alfabetizagao de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagao basica;

r
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9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre Munidpio e Estado;

9.5) participar por adesao de avaliagoes externas, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizagao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade;

9.6) executar agoes de atendimento ao estudante da educagao de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentagao e saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagao com a area
da Saude;

9.7) criar mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da jornada de
trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das agoes de alfabetizagao e
de educagao de jovens e adultos;

9.8) aderir a programas de capacitagao tecnologica da populagao jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para os
alunos com deficiencia, articulando as universidades, as cooperativas e as associagoes,
por meio de agoes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos,
com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa
populagao;

N ;9.9) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogao de politicas de erradicagao do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagao de programas de valorizagao e compartilhamento dos conhecimentos e
experiencia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.
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Meta 10: Incentivar os governos federal e estadual de forma a oferecer, no rnmirno, 25%
(vinte e cinco por cento) das matnculas de educagao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e medio, na forma integrada a educagao profissional, ate o fim da vigencia
deste PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO-PME.

ESTRATEGIAS:

10.1) aderir programa nacional de educagao de jovens e adultos voltado a conclusao do
ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao
da educagao basica, buscando-se articular aos programas nacionais de reestruturagao
e aquisigao de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagao de jovens e adultos integrada a educagao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiencia;

10.2) expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educagao profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) estimular a diversificagao curricular da educagao de jovens e adultos, articulando
a formagao basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagoes entre teoria e pratica, nos eixos da ciencia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados
as caracterfsticas desses alunos e alunas;

10.4) fomentar o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, o acesso^X^a equipamentos e laboratories e a formagao continuada de docentes das redes publicas ^que atuam na educagao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;
i

10.5) oferecer formagao inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educagao de jovens e adultos, em regime de colaboragao e com apoio de
entidades privadas de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiencia, com atuagao
exclusiva na modalidade;
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Meta 11: Colaborar com os governos federal e estadual para que triplique as matriculas
da educagao profissional tecnica de nivel medio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
ESTRATEGIAS:

11.1) implantar a expansao da oferta de educagao profissional tecnica de nivel medio
em parceria com as redes federal e estadual;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagao profissional tecnica de nivel medio,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagao profissional
publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade.

Meta 12: Apoiar os governos estadual e federal para elevagao da taxa bruta de
matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e tres por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:
12.1) estimular a populagao de 18 a 24 anos a frequentar e cursar os modulos de
educagao superior atraves de agoes de incentivo a mobilidade estudantil;

Meta 13: Empreender esforgos juntamente com os governos federal e estadual visanda
a elevagao da qualidade da educagao superior e ampliar a proporgao de mestres e'
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.
ESTRATEGIAS:
13.1) estimular a formagao continuada dos docentes em exercicio do municipio em nivel
stricto sensu, de modo a elevar a porcentagem de mestres e doutores no municipio
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Meta 14: Colaborar com os governos estadual e federal para elevagao gradual do
numero de matrlculas na pos-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagao
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:
14.1) buscar meios para financiar a pos-graduagao stricto sensu atraves de agendas
oficiais de fomento.

META 15: garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (urn) ano de vigencia deste PME, polltica
nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, II e III
do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. assegurado que todos
os professores e as professoras da educagao basica possuam formagao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
ESTRATEGIAS:
15.1) estimular cursos e programas especiais para assegurar formagao especifica na
educagao superior, nas respectivas areas de atuagao, aos docentes com formagao de
nivel medio na modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em area diversa da
de atuagao docente, em efetivo exercicio.

META 16: Formar, em nivel de pos-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, ate o ultimo ano de vigencia deste PME, e garantir a
todos os profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area de
atuagao, considerando as necessidades, demandas e
de ensino.

rv
contextualizagoes dos sistema'^ X

ESTRATEGIAS:
16.1) fortalecer a formagao dos professores das escolas do municipio de educagao
basica, por meio do incentivo ao estudo de pos - graduagao.
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META 17: Valorizar os profissionais do magisterio das redes publicas de educagao
basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, ate o final do sexto ano de vigencia deste PME.
ESTRATEGIAS:
17.1) Adequar os Pianos de Carreira para os profissionais do magisterio das redes
publicas municipal’s de educagao basica, observados os criterios estabelecidos na Lei
n° 11.738, de 16 de iulho de 2008, com implantagao gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em urn unico estabelecimento escolar;

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existencia de pianos de Carreira para
os profissionais da educagao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o piano de Carreira dos profissionais da educagao basica publica, tomar como
referenda o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:
18.1) estruturar a rede publica municipal de educagao basica de modo que, ate o inlcio
do terceiro ano de vigencia deste PME, 90% (noventa por cento), no rmnimo, dos
respectivos profissionais do magisterio e 50% (cinquenta por cento), no rmnimo, dos
respectivos profissionais da educagao nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exerclcio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) implantar, na rede publica municipal de educagao basica, acompanhamento dosv.
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim ^de fundamentar, com base em avaliagao documentada, a decisao pela efetivagao apos' N
o estagio probatorio;

;

18.3) estimular a existencia de comissoes permanentes de profissionais da educagao
basica, para subsidiar os orgaos competentes na elaboragao, reestruturagao e
implementagao dos pianos de Carreira.

r
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META 19: Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagao da gestao
democratica da educagao, associada a criterios tecnicos de merito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio tecnico da Uniao para tanto.
ESTRATEGIAS:
19.1) fortalecer a formagao dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagao escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de pollticas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

19.2) estimular, em toda a rede de educagao basica municipal, a constituigao e o
fortalecimento de gremios estudantis e associagoes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espagos adequados e condigoes de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

19.3) fortalecer de conselhos escolares e conselhos municipals de educagao, como
instrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagao de conselheiros, assegurando-se condigoes di
funcionamento autonomo;

19.4) estimular a participagao e a consulta de profissionais da educagao, alunos (as) e
ASseus familiares na formulagao dos projetos politico-pedagogicos, currlculos escolares,

pianos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participagao dos pais
na avaliagao de docentes e gestores escolares;

19.5) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino;
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19.6) incentivar os profissionais de suporte pedagogico a participagao de programas
de formagao de diretores e gestores escolares, bem como em prova nacional especifica,
a fim de subsidiar a definigao de criterios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adesao.

Meta 20: Apoiar o governo federal na ampliagao do investimento publico em educagao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pals no 5 o (quinto) ano de vigencia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decenio.
ESTRATEGIAS:
20.1) garantir a aplicagao de no minimo o disposto no art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996. que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de
qualidade nacional;

20.2) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos \ \
do paraqrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101. de 4 de maio de 2000. a V
transparency e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em
educagao, especialmente a realizagao de audiencias publicas, a criagao de portais
eletronicos de transparency e a capacitagao dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb.

ri

Tabatinga, 07 de Julho de 2021.(

EDUARDOPON^DTCmARTlNEZ
Prefeito Municipal


