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CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 02/2013

O MUNICIPIO DE TABATINGA, Estado de S&o Paulo, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37, incisos | e Il
torna publico, através da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e
horarios especificados neste Edital, abertura de inscricbes para o Concurso Publico n°® 02/2013, para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, COLETOR DE LIXO, ESCRITURARIO, LEITURISTA, OFICIAL DE
PEDREIRO, MECANICO SENIOR, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, TRABALHADOR BRACAL e
ZELADOR DE BOMBA DE AGUA, para formagao de cadastro de reserva. O presente Concurso Publico reger-
se-a pelas disposi¢des contidas no presente Edital e seus Anexos.

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo examinadora do Concurso
Pudblico, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Tabatinga em
exercicio indicado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito por meio de Portaria 5006/2013 de 16 de agosto de 2013..
2. O Concurso Publico sera executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP, doravante
denominada EGP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com o o municipio do Municipio de Tabatinga sendo responsével, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do
Concurso Publico.

3. Compete a Comissdo examinadora do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
presente Concurso Publico.

Il — DO CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA

1. O Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro de reserva inclusive para vagas que vierem a ser
criadas, conforme a Lei Organica de Tabatinga, Lei Federal de N° 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico,
Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislacBes aplicaveis a espécie, das fun¢des que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01(um) ano, contado a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo, a critério do o municipio do Municipio de Tabatinga, ser prorrogado uma vez, por até
igual periodo.

3. As fungdes, vagas, remuneracgdo, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

CARGA
HORARIA

TAXA DE

CARGOS VAGAS INSCRICAO

REQUISITOS MINIMOS | REMUNERAGCAO

Formacéo
Auxiliar de de

Servigos Cadastro 40 horas Alfabetizado 678,00 R$30,00

Diversos de
Reserva
Formacéo
de
Coletor de Lixo g:das”o 40 horas Alfabetizado 678,00 R$30,00

Reserva

Formacgéao
de

Cadastro 40 horas Ensino Fundamental
de Completo

Reserva

Escriturario 678,00 R$30,00

Formacao | 40 horas Ensino Fundamental

Leiturista de Completo. 932,97 R$30,00
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Cadastro
de
Reserva

Formacéao
de

Oficial de Cadastro 40 horas Alfabetizado
Pedreiro de
Reserva

678,00 R$30,00

Formacéao
de
Mecanico Cadastro 40 horas Alfabetizado
Senior de
Reserva

1.567,89 R$30,00

Formacao
de
Cadastro 40 horas
de
Reserva

Ensino Fundamental

Recepcionista Completo 678,00 R$30,00

Formacao
de
Secretdrio de | Cadastro 40 horas
Escola de
Reserva

Ensino Fundamental
Completo 678,00 R$50,00

Formacao
de
Trabalhador | Cadastro 40 horas Alfabetizado
Bragal de
Reserva

678,00 R$30,00

Formacéao
de

Zeladorde | . . ot 40 h Alfabetizad
Bomba de adastro oras abetizado 678,00 R$30,00

< de
Agua
Reserva

4. Os candidatos poderdao ser distribuidos em quaisquer unidades da municipalidade do Municipio de
Tabatinga ou unidades a serem abertas ou conveniadas, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Os candidatos aprovados serdo contratados de com acordo a existéncia de vagas e com a necessidade da
Administracdo Publica.

Il - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente estara apto para assumir a
cargo respectivo, se atender as seguintes exigéncias, na data da contratagédo:

I. nacionalidade brasileira;

Il.gozo dos direitos politicos;

lll.regularidade com as obriga¢cBes militares e eleitorais;
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IV.nivel de escolaridade exigido para exercicio da funcéo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI.condic8es de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, de acordo com prévia inspecao
médica oficial;

VIl.idoneidade moral.

2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a contratagao.

3. No que tange aos requisitos para a contratacdo, aplicam-se subsidiariamente as regras previstas pela Lei
Orgénica Municipal.

IV — DAS INSCRICOES

1. As inscricBes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE presenciais, no o municipio Municipal de Tabatinga,
sito a Rua Quintino do Vale, 298 — Centro, em Tabatinga/SP, do dia 21 de agosto ao dia 02 de setembro
de2013 nos horarios entre as 08h00min e 11h30min, e das 13h00min e 16h00min de segunda a sexta feira,
excetuando-se feriados e pontos facultativos, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

2. Para as inscrigfes o candidato devera dirigir-se ao endere¢co mencionado no item anterior munido com
seus documentos pessoais para preenchimento da ficha de inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras
contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢é@o disponibilizada de forma eletrdnica com os funcionérios da EGP;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢cdo o cargo interessado;

2.3.1. O candidato nado podera se inscrever em mais de um cargo no Concurso Publico;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opgao
pleiteada, em qualquer instituicdo financeira ou correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia 03 de setembro de 2013.

3. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitacéo do boleto bancério, tera sua
inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma.

5. N&o haver4 restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hip6tese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

7. As informacbes prestadas na Ficha de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a EGP e o municipio o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

8.2. Em hipotese alguma, seréo aceitos pedidos de alteracé@o de funcdo depois de efetuada a inscricdo.

9. A EGP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse do municipio.

11. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigcéo
especial para a realizacdo das provas, devera solicitd-la por escrito, até o encerramento das inscricdes via
SEDEX para a EGP — Empresa de Gestéo Publica, sito a Avenida Independéncia, 3320 — Sala 16 — CEP
14.025-230 Ribeirao Preto - SP, até o dia 03/09/2013(data do recebimento), informando quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apds este
periodo, a solicitagédo seréa indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
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finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nado levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. N&o serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. N&o seréo aceitas as solicitac6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DENECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
sao facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem
inscricdo, cujas atribuigfes das fungbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deveréo fazer suas inscricdes da mesma forma que
os demais candidatos.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, seré reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo o municipio do
Municipio de Tabatinga.

5. Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢cdo,ndo
seja comprovada de acordo com os critério estabelecidos devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificagcéo geral de aprovados.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com a fungéo pretendida.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades
Especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

7.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas
da fungéo, seré realizada pelo o municipio do Municipio de Tabatinga, de laudo medico expedido pela pericia
medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo; b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar; c) a viabilidade
das condicbes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; €) o Cédigo
Internacional de Doencga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de
aplicagdo das provas do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que
necessita para a realizagcao das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, devera ser enviado por
SEDEX para EGP — Empresa de Gestéo Publica, sito a Avenida Independéncia, 3320 — Sala 16 — CEP
14.025-230 Ribeirdo Preto - SP, até o dia 03/09/2013(data do recebimento).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-a na
Ficha de Inscricdo e deverd enviar por SEDEX para EGP — Empresa de Gestdo Publica, sito a Avenida
Independéncia, 3320 — Sala 16 — CEP 14.025-230 Ribeirdo Preto - SP, até o dia 03/09/2013(data do
recebimento) o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento
das inscri¢gdes, conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secéo IV, Art.
39, Inciso V.
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10.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos
mencionados nos itens 9, 10 e seus subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados
nao portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo alegado.

11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita
observancia da ordem classificatoria.

12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS
1. As fungBes com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questées), pontos por itens (questoes) e o
carater avaliativo séo os especificados no quadro abaixo:

QTDE. PONTOS
CARGO PROVA AREA QUESTBES | POR ITEM TIPO DA PROVA
Portugués 10 2,00
Auxiliar de Matematica 5 2,00 o
Servi Obieti Eliminatéria
ervicos jetiva Atualidades 5 2,00 Classificatéria
Diversos i
Conhecu:n_entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
Coletor de | Objetiva Mater‘natlca > 2,00 Eliminatéria
Lixo Atualidades 5 2,00 Classificatéria
Conhemfn_entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
ecriturariq | ODietiva Matematica S 2,00 Eliminatoria
scriturario Atualidades 5 2,00 Classificatoria
Conhem(n_entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
Leituri Objetiva Matematica 5 2,00 Eliminatéria
eiturista Atualidades 5 2,00 Classificatoria
Conhecu:n_entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
Oficial de Objetiva Mate.matlca > 2,00 Eliminatoria
Pedreiro Atualidades 5 2,00 Classificatoria
Conhemmentos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
Mecanico Objetiva Mate_manca > 2,00 Eliminatéria
Sénior Atualidades 5 2,00 Classificatoria
Conhem[r}entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
— Objetiva Matematica 5 2,00 Eliminatéria
Recepcionista Atuali Classificatori
tualidades 5 2,00 assiiicatoria
Conhecimentos 20 3,00
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Especificos
Portugués 10 2,00
Secretério de | Objetiva Mate.matlca > 2,00 Eliminatéria
Escola Atualidades 5 2,00 Classificatoria
Conhemfn_entos 20 3,00
Especificos
Portugués 10 2,00
Trabalhador | Objetiva Mate.matlca > 2,00 Eliminatéria
Bragal Atualidades S 2,00 Classificatoria
Conhecu,”n_entos 20 3.00
Especificos
Portugués 10 2,00
Zelador de Ati
Bomba de Objetiva Mater‘natlca 5 2,00 Eliminatéria
P Atualidades 5 2,00 Classificatéria
gua :
Conhecu:n_entos 20 3.00
Especificos

VIl — DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo
anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente
01(uma) deveré ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o
valor das questdes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetdos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo |l
deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscri¢cdes no site www.consultoriaegp.com.br.

4. Apos a realizacao das Provas Objetivas, a EGP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cépias digitais das provas objetivas no sitio
http://www.consultoriaegp.com.br

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Tabatinga -SP, as 9 horas do dia 15 de setembro
2013, na Escola Municipal Professora Maria Amélia da Penha Agassi Martinez, situada a
Prolongamento da Av. da Saudade Prefeito Santo Marquesi, n°® 1371, Bairro Jd. Santa Eliza, Tabatinga-
SP.

1.1. Ficam desde ja convocados os candidatos para a realizagdo das provas conforme no item
anterior.

2. O candidato dever4d verificar 0 status da sua inscricdio no endereco eletrdnico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 03 de setembro de 2013, quanto a efetivacdo do
pagamento, sala da prova e local das provas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagbes, mudancas do
presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes
de ensino localizados na cidade de Tabatinga, a EGP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.
6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc.,, deverdo ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP, através do e-mail
atendimento@consultoriaegp.com.br.

8. SO seréd procedida a alteracdo da fungéo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.
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9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipotese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/lou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacéo da Lei Federal
N° 9.503/97); b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
14. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

18. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a EGP procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigéo.

19. A inclusdo de que trata o item 18. deste capitulo, seré realizada de forma condicional e sera confirmada
pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

21. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
realizacdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrbnicos
(agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer
outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizacdo das Provas Objetivas com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou
alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

22. O descumprimento da instru¢é@o anterior implicara na elimina¢éo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

23. A EGP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas;

24. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o (inico documento valido para correcao;

25. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, estando
os 3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova por todos.

28. As provas terdo a duracao de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituicéo;
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30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, agenda eletrdnica, bip, MP Players, iPod, iPhone,
iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizacdo das provas.
30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
guestdes.

30.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas.
30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

32. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, independentemente das sancdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

34. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelldo das provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificagéo.

IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-&4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opcao, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds
a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete,
APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Atualidades;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Matemética;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico

e) obtiver maior idade;

f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X —DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;
¢) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova;

d) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma
guestao da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questédo, devendo, para
tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.
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2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 16:00 horas do dia 11 de setembro de 2013.
2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 16:00 horas do dia 11 de setembro de 2013.
2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverao ser interpostos até as 16:00 horas do dia 11 de setembro de 2013.
2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.” deverao ser interpostos até as 16:00 horas do dia 18 de setembro de 2013..
2.6. Os recursos relativos ao item “1.e.” deverao ser interpostos até as 16:00 horas do dia 02 de outubro de 2013.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e”’somente serdo aceitos via internet por meio do e-mail:
atendimento@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste
Edital.

5. Os recursos deverédo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso(anexo a este edital)
escaneado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrbnica (e-mail) a confirmagdo do recurso que
apresentaram pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencéo de seus e-mails ativos.
7. As decisdes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.e” sao terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.e” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para
tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos de interposi¢éao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo
liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente alterar a
classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso
Publico, com as altera¢g8es ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacbes
contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentacdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

Xl — DA CONTRATACAO

1. O preenchimento das funcdes ficara a critério do o municipio do Municipio de Tabatinga e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo por cargo, conforme a opcao feita no ato da inscricdo e de acordo
com as necessidades do Municipio.

2. As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢éo de cargo, de
acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.

3. A convocagdo para lotagédo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade.

4. A convocacao, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagdo
local, Devendo o candidato acompanhar as publicacdes. Além disso,é de inteira responsabilidade do
candidato manter seus dados pessoais e endere¢co sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
Tabatinga.

5. O candidato convocado terd um prazo de 03 (trés)dias, contados a partir do 1° dia util subsequente a
notificacdo, a ser feita preferencialmente aos sdbados, com aviso de recebimento, para se apresentar perante
o Departamento de Recursos Humanos do Municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao Departamento de
Recursos Humanos do Municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a contratacao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal, terd o ato de
contratacéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificac&o por fungéo.

8. O candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes documentos como condi¢cao para sua contratacao:
*RG

* CPF

* Certificado de Reservista ( somente para o0 sexo masculino)

* Titulos de Eleitor

« Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso, e pagina da Contribuicdo Sindical)

* Cartdo PIS ou PASEP
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» Comprovante de Enderego

» Certificado de grau de instrugéo

* Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br)

* Certiddo de Nascimento ou Casamento

* Certidao de Nascimento dos filhos

« Carteirinha de vacinagao dos filhos

* 1 Foto 3X4

» Conta bancaria e agéncia

» ASO atestado de saude ocupacional

* Declaragdo dos bens e valores que constituem o patrimbnio ou certiddo de situagdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br — (pessoa fisica — CPF — situagdo cadastral)

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

8.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por cOpias simples, responsabilizando-se o candidato pela
veracidade.

Xll- DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto, encaminhado
pela Comissdo examinadora do Concurso Publico ao Prefeito do o municipio do Municipio de Tabatinga, que
o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacdo devidos.

XlIl = DAS DISPOSICOESFINAIS

1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico, serdo afixados no quadro de avisos do o municipio do Municipio de Tabatinga e divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.consultoriaegp.com.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio o Resultado Final contendo a relagéo de todos os candidatos
inscritos no Concurso Publico.

3. Apds a homologacdo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial, faculta ao
candidato aprovado requerer a emissdo de Certificado de Aprovacdo, mediante pedido formalizado no
Protocolo do o municipio.

4. A classificacdo e a aprovacao no presente Concurso Publico dos candidatos gerara expectativa de direto a
contratacéo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacéo eleitoral vigente, respeitada rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualguer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante EGP, por meio do e-mail
atendimento@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacgédo dos resultados e, apés esta
data, junto a Prefeitura do Municipio de Tabatinga, situada a Rua Quintino do vale, 298 — centro — CEP
14.910.-000 Tabatinga -SP. Para tanto deverd ser protocolado copia de comprovante de endere¢o, bem como
copia de documento de identificagdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
contratado, perder o0 prazo para se apresentar para a contratacdo, caso ndo seja localizado.

10. O o municipio do Municipio de Tabatinga e a empresa EGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia
devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
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11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para a
contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12. A Comissao examinadora do Concurso Publico, bem como, a empresa EGP podera em qualquer fase do
certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. O o municipio do Municipio de Tabatinga e a empresa EGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14. A realizacéo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, nao tera o envolvimento na realizacao e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo examinadora do Concurso Publico do o
municipio do Municipio de Tabatinga e pela EGP, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

Tabatinga, 16 de agosto de 2013.

Rafael Aparecido Buschiero
Prefeito Municipal
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EVENTO

DATA OU PERIODO DO EVENTO

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso 16/08/2013
Periodo de inscrigbes presenciais 21/08/2013 a 02/09/2013
Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais
e " o 3 03/09/2013

para a realizac8o de provas solicitarem condi¢Bes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos

. . > 03/09/2013
gue se inscreverem como portador de necessidades especiais
Prazo para pagamento do boleto referente a inscricao 03/09/2013
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cdes deferidas 06/09/2013
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Indeferidas 06/09/2013
Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas
guanto aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a 06/09/2013

Portador de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das
solicitacbes de condigbes especiais para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢cdes Indeferida

As 16:00 horas do dia 11/09/2013

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos
requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de
condicbes especiais para a prova objetiva.

As 16:00 horas do dia 11/09/2013

Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds

12/09/2013

recursos
Divulgacéo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto
ao Pedido de Condicdo Especial de Prova e da Relagdo dos

. . : 12/09/2013
Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas
Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais apds recurso
Realiza¢do das Provas Objetivas. 15/09/2013

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares

18 horas do dia 15/09/2013

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto
aos gabaritos oficiais preliminares.

16 horas do dia 18/09/2013

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos.

24/09/2013

Divulgac@o e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas
Objetivas

28/09/2013

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial
preliminar das provas objetivas

16 horas do dia 02/10/2013

Divulgac@o e Publicacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas

S " 12/10/2013
Objetivas Apds Recursos
Divulgacéo e publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
» D~ 18/10/2013
Homologac¢&o do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Tabatinga - SP Péagina 13




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA C \)
ESTADO DE SAO PAULO L cor

CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 02/2013

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Numero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sinbnimos e antbnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo,
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacao; Interpretacdo de texto; Interpretacéo de texto
ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divis&o;
ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetéario Brasileiro; As horas; As formas
geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educa¢do. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populacdo, Aspectos Econémicos e Aspectos Religiosos CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocbes de
limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. Nocbes de Higienizacao
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C)).
Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico
publico. Principios da administracdo publica. No¢8es basicas de administragdo publica

COLETOR DE LIXO

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Namero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo,
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacéo; Interpretacdo de texto; Interpretacéo de texto
ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢céo, subtragéo, multiplicagéo e diviséo;
ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retdngulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populacéo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de
servicos de coleta de lixo, manutencdo de limpeza de ruas e estradas; servigos bracais; transportes de
lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante; prevencéo
de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nocdes
de qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente; Utilizacdo de materiais, conservacao,
descarte e impactos ambientais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e Moral: principios
e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico. Principios da
administracao publica.

ESCRITURARIO

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de
construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Funcdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construgfes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacio
e divisdo; Express6es Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As
formas geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;

Prefeitura Municipal de Tabatinga - SP Péagina 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA C \)
ESTADO DE SAO PAULO L esr

CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 02/2013

Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos,
Populacdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de
Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢des dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Definic6es e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas béasicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢Bes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacgéo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certid@o, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

LEITURISTA -

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual, 2. Fonética: adequacdes ortogréaficas, acentuacéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de
construgcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fun¢bes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construg@es; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo; ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As
formas geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educa¢do. 2. Histéria do Municipio: Fundac¢éo, Contextualizacdo Histérica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de
Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢gbes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Definicfes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢gfes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fung¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.

OFICIAL DE PEDREIRO

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Nimero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e antbnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo,
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuacéo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacéo; Interpretacéo de texto; Interpretacdo de texto
ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operacdes com nimeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviso;
ExpressGes Numéricas; Sentengcas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal;, Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizacdo Histdrica,
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Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos,
Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocobes
basicas de edificacdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de
esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas: colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras. Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nocdes praticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacfes prediais servicos afins. Ferramentas
e maquinas utilizadas na atividade. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico.
Principios da administracéo publica.

MECANICO SENIOR

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacgdes ortograficas, acentuacdo gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 4. Semaéntica: significacdo das palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de
construgcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fun¢bes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construg@es; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagéo
e divisdo; ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As
formas geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentdgono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 2. Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores. 3. No¢des de seguranca de dignitarios. 4. Nog8es de salde e de seguranca individual, coletiva
e de instalacdes.

RECEPCIONISTA -

PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortogréaficas, acentuacéo gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacdo; 4. Seméantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de
construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Fun¢des da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construcdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagbes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Opera¢des com nimeros naturais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacéo
e divisdo; ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As
formas geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geogréficos,
Populagéo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de
Informética: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢gbes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; Definicdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e operacdes com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e fungbes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.

SECRETARIO DE ESCOLA
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PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacdo gréfica, crase; 3.
Sintaxe: analise sintatica da ora¢do, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; 4. Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de
construcdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuacdo; 7. Funcdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas
construcdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informacdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagcéo
e diviséo; Expressbes Numéricas; Sentengas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As
formas geomeétricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptadgono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geogréficos,
Populacdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgoes de
Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fun¢gBes dos componentes do
computador; Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de
arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas Windows;
Principais componentes do Windows; Componentes e opera¢des com janelas; Principais programas do
Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet;
Caracteristicas e funcdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padréo Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certid@o, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. 4.No¢Bes em Administragédo
Escolar: Conceito, objetivo, principios basicos e fun¢des. Procedimento administrativo do secretario escolar.
Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Noc¢des de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. 5. O sistema de educacdo no Brasil.
Etica no servico publico. Nogdes de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessoérios para arquivamento,
método de arquivamento. Organizacdo de arquivos e documentos de instituicbes de ensino. Redacao oficial:
ata, oficio, circular, atestado, declaracéo, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituragao
Escolar. Requerimento de Matricula. Diario de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar.
Declaracéo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Legislagdo e Normas: Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a 69;
205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia;
exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administra¢@o publica.

TRABALHADOR BRAGAL

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Namero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e antbnimos das palavras; Classe de palavras: Artigo,
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacéo; Interpretacdo de texto; Interpretacéo de texto
ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragéo, multiplicagéo e diviséo;
ExpressGes Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geométricas: triangulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacdo. 2. Histéria do Municipio: Fundacgdo, Contextualizacdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocgbes de
limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. No¢bes de Higienizacao
(dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.).
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Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo
publico. Principios da administracdo publica. No¢des basicas de administracdo publica.

ZELADOR DE BOMBA DE AGUA

PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais; Silabas: Numero e
separacdo; Género: Masculino e Feminino; Sinénimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo,
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das
palavras; Classificacdo das palavras quanto a sua acentuacéo; Interpretacdo de texto; Interpretacdo de texto
ilustrativo. MATEMATICA: 1. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divis&o;
ExpressGes Numeéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As horas; As formas
geomeétricas: triangulo, quadrado, retdngulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura;
Problemas; Conjuntos. ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educacéo. 2. Histéria do Municipio: Fundacdo, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educacdo do Municipio, Limites Geograficos,
Populagdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes de
limpeza e higiene. Nogbes de salde e meio ambiente. Destinagdo do lixo. Produtos e utensilios
apropriados para manutencao de sistemas de bombeamento de agua e distribuicdo. Nocdes de sistema
de abastecimento de agua, aducédo, reservacao e distribuicdo. No¢bes de Higienizacdo (dependéncias,
equipamentos, materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica e Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico.
Principios da administracédo publica. Noc6es basicas de administracao publica.
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO N°........ccccovovmnne. ,
realizado para 0 o municipio Municipal de Tabatinga.

B, oo aaaaea , portador do documento de identidade
3 L , requerimento da inscricdo N°..............cccuee , para concorrer a uma vaga no Concurso Publico n°
.......... , Para @ as fUNGOES T .....cceveviiiiiiii et e ree e e s s stee e e nee e nneee e, APTESENTO FECUISO

junto a EGP — Empresa de Gestéo Publica Ltda EPP.

.(explicitar a decisdo que esta contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a)
Ao indeferimento de inscricdo;b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer & vaga reservada a
portador de necessidades especiais;c) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢Bes especiais de prova; d)
As questbes das provas e gabaritos das questdes; e) Ao resultado das Provas Objetivas e do Exame de
Titulos;0 nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Comissdo do Concurso Publico, Prefeito
Municipal, dependendo da situacdo).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida deciSA0 SA0: .........cccceeeiiiiii i

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [, 120......

PO
(Assinatura e cargo/funcédo do servidor que receber o recurso)

Prefeitura Municipal de Tabatinga - SP Péagina 19



0P EMPRESA Dt bESTA PUBLICA




