PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Rua Quintino do Vale, 298—Centro — CEP: 14910-000 — Tabatinga/SP
CNPJ: 71.989.685/0001-99 Inscri¢do estadual: 674.060.698-117
Fone/Fax: (16) 3321-9500

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA-SP
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
O Municipio de Tabatinga-SP, através do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes que séo
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢gdes e estabelece normas para a
realizagdo do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de funcionarios.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagbes, e sua
execugao cabera a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
1.2. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3. Ao nimero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeagéo dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal de
Tabatinga, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.4. O Regime Juridico dos empregos oferecidos neste Edital serd o CELETISTA, em acordo com a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
2. ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS
2.1. Especificacoes e Atribuicoes.
2.1.1. Empregos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do
Anexo | deste Edital.
2.1.2. Principais atribuicbes dos empregos constam do Anexo |l deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS
3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no emprego de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:
a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do
art. 37 da Constituicao da Republica;
b) gozar dos direitos politicos;
c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao, ou certidao de regularidade emitida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
e) estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Tabatinga.
g) nao ter sido demitido a bem do servigo publico;
h) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagéo original,
juntamente com copia.
3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.
3.4. Os candidatos inscritos para o emprego de Agente Comunitario de Saude deverao comprovar
que residem no municipio, desde a data da publicacao deste Edital de Concurso Publico, em
cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo 62, inciso |, da Lei Federal n? 11.350, de 05 de
outubro de 2.006 e suas alteracées. A mudanca de residéncia da area de atuacao do territério do
Municipio de Tabatinga podera rescindir a nomeacao unilateralmente em fungédo da apresentagao de
declaragéo falsa de residéncia junto a Prefeitura Municipal de Tabatinga.
3.4.1. No ato da contratacdo o candidato aprovado para o emprego de Agente Comunitario de Saude
deverd comprovar residéncia na drea de atuagcao na Comunidade da Estratégia de Saude da Familia -
ESF, e Programa do Agente Comunitario de Saude — PACS, no territério do Municipio, por qualquer
das seguintes formas:
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a- copia da Fatura de Cobranca de quaisquer prestacdo de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacao de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone em seu nome
ou de seu cdnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de prova de uniao
estével, na forma admitida por lei;

b- cépia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove ser o
candidato proprietario, usufrutuario, compromissario comprador ou locatario do imével em que reside,
observada, no couber, as disposi¢des contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles, declaragao
firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a” e “b” deste item ao candidato que resida
sozinho.

3.4.2. Os candidatos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude em decorréncia deste
Concurso Publico e posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao regime
celetista, ficardo sujeitos, também, as disposigdes pertinentes da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2.006 e alteracges pertinentes.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Extrato do Edital sera publicado na Imprensa local.

4.1.2. O Edital na Integra serd publicado no endereco eletrbnico da Persona Capacitacao
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Tabatinga
(www.tabatingal.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no endereco eletrénico da Persona
Capacitacao (www.personacapacitacao.com.br), endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de
Tabatinga (www.tabatinga.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Tabatinga.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacido de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através
dos meios de divulgacao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estdo
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste
Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscricédo e o valor pago referente a taxa de inscricao sao pessoais e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos poderao concorrer para mais de um emprego, devendo indica-lo no ato da Inscrigao,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital, observando os blocos de carqos em gque as provas
serao realizadas, evitando-se assim, inscrever-se para cargos em que a aplicacao da prova seja
simultanea, conforme segue:

| BLOCO | | BLOCO I |
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Agente Comunitario de Saude Assistente Social do NASF

Agente de Saneamento Contador

Assistente Administrativo Dentista do USF

Assistente Social Diretor de Escola de Educacgéo Infantil
Auxiliar de Dentista Educador Fisico do NASF

Coletor de Lixo Enfermeiro da VISA E GVE

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais | Engenheiro Civil (cadastro de reserva)
Enfermeiro do USF Farmacéutico da VISA

Educador Fisico para o Setor de Esporte Médico do USF

Escriturario (cadastro de reserva) Médico Plantonista

Monitor de Creche Nutricionista

Pajem Professor de Educacgéo Basica | (PEB 1)
Psicélogo (cadastro de reserva) Psicélogo do NASF

Servente (cadastro de reserva) Psicopedagogo

Técnico de Contabilidade (cadastro de reserva) | Terapeuta Ocupacional

Técnico de Enfermagem (cadastro de reserva)

Trabalhador Bragal

Visitador Sanitario (cadastro de reserva)

5.1.6.1 As provas do "Bloco I" serdo aplicadas em periodo distinto das provas do "Bloco II", portanto, a
Prefeitura Municipal de Tabatinga e a Persona Capacitacdo, ndo se responsabilizardo por inscricdes
feitas para empregos onde a prova ocorre no mesmo horario, caso o candidato tenha feito inscricbes
para provas do mesmo Bloco, devera optar por um dos empregos.

5.1.7. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao referente ao emprego.
5.1.8. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de locais
de realizacao das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO.

5.2.1. Para formalizar a inscrigao, o candidato devera preencher o formulario de inscricao, disponivel no
endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br ou link no site da Prefeitura Municipal de
Tabatinga, www.tabatinga.sp.gov.br, da seguinte forma:

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricao”;

- Clique em Concurso Publico 001/2015 — Tabatinga/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscricao;

- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricao/boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricao, que devera ser impresso e pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢ao: Sera realizada exclusivamente através de Formulario
de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 12 de
fevereiro de 2015 até as 22h do dia 03 de marco de 2015.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste CONCURSO
PUBLICO sera descrito no Anexo I.
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5.2.4. Apds a emissao do boleto, o0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03 de
marco de 2015, caso contrério, ndo sera considerado.

5.2.4.1. A emissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto, apés
as 22h do dia 03 de marco de 2015, nhdo sera possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.
5.2.4.2. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo sob pena de
nao ter sua inscricdo homologada caso o pagamento nao seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da inscricdo
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitagao divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das Inscri¢oes.
5.2.6.1. Apds a divulgagao da Lista de Homologagao das Inscri¢des, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias Uteis para interpor
recurso sobre a Homologacgao das Inscri¢oes.

5.2.6.2. A Prefeitura de Tabatinga e a Persona Capacitagao nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancério.

5.3. O valor da taxa de inscrigédo néao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de cancelamento
ou nao realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigéo.

5.5. Nao serao aceitas inscricdes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, nao
serdo aceitos pedidos de alteragdo de empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracbes ou documentos.

5.7. Compete a Comissao Municipal para Execucao e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissdao Municipal para Execucao e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgacéao do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona  Capacitacéo, por meio do endereco de  e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdao assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a
qualificag@o do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do emprego.

6. DA RESERVA DE VAGAS )
6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposicoes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por emprego, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
emprego.
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6.1.1.3. APCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicoes
do emprego ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracgoes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo oOptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicoes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscricao

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigdo, ndo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.
6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:

I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n2 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.
6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, de acordo
com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracoes, para fins de confirmagédo da inscricao a ser
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realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELL., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.1.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado ao Municipio
de Tabatinga o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula
6.1.2.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do emprego, o candidato sera eliminado.

6.1.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislagéao vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.1.3. Solicitacao de Condicoes Especiais para Realizacao das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD podera requerer a condi¢cdo especial para a realizagdo das provas, indicando
a condicao de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n®. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do
candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢cdo, a Solicitagao para Condigdes
Especiais para a realizagdo da prova (Anexo VIl), acompanhada do Laudo Médico, pessoalmente,
através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELL, situada na Rua Rio Grande do Sul, n? 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000,
das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condicdes especiais para
realizagado das provas, nos termos no item 6.1.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condi¢des solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao no Formulario
de Inscri¢cdo, bem como nao tera atendida a condi¢éo especial para realizagéo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, juntamente
com a Solicitagao para Condigées Especiais para a realizagao da prova (Anexo VII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagao das provas fica condicionado
a indicacao constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo da relagdo citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigbes como PCD e nao atenderem as exigéncias previstas
no Item 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia € seu numero de
inscricao devera constar na lista de homologacao principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
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determinado no item 6.1.4.1., na Prefeitura de Tabatinga, Rua Quintino do Valle, n° 298 - Centro,
Tabatinga/SP CEP 14910-000- Prefeitura Municipal de Tabatinga.

6.1.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Tabatinga, no horario das 09h até as 17h.

6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serao aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos a todos os empregos.

8. DA PROVA

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de marco 2015 em horarios e locais
a serem divulgados apds a Homologacao das Inscricoes por meio de Edital de Convocacao.
8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os empregos constantes do anexo |, tem carater eliminatério e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
opcoes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Tabatinga, ha Escola Municipal Professora
Maria Amélia Agassi da Penha Martinez, situada no Prolongamento da Avenida Prefeito Santo
Marquesi, n? 1.371 — Jardim Santa Elisa, caso _haja qualquer impedimento para realizacdo das
provas na data/horario e local especificados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no
item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os
empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagcado Médica, e também de acordo com
o edital de convocacao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de funcionarios do Municipio ou
a critério da Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartao de respostas que contenham emendas e/ou rasuras,
ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartédo de
respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartao de respostas;

D — Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificacbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

8.1.10. Para a realizagédo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor
de caneta esferogréfica de escrita preta ou azul (escrita normal).
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8.1.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagédo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegagéo, acarretara a eliminagio automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizacao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou
a comunicagao de dados e informacgoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagdo da Prova;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, nao podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacdo das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:

A — Comprovante de Inscrigo; ]

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacao com foto.

8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificacao.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizacao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portoes dos locais de realizacao das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada apos este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartao de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugoes especificas
contidas na capa do Caderno de Questées. Nao havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro
do candidato.

8.1.22. Apés receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:

a) se o Caderno é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se estd com os dados impressos de forma legivel,

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital.

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias, caso
o Caderno de Questbes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na Capa do
Caderno de Questdes.

8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes € referente ao
emprego ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicao no caso de erro.
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8.1.22.3. O candidato nao podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22., ap6s
transcorrido o tempo de realizagédo da prova.

8.1.23. Ao candidato terminar a sua prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista
de Confirmacgéo de Dados, para confirmacao de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno de
Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmagdo de dados o candidato fica ciente de que ndo podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questdes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartao resposta e o Caderno de
Questoes.

8.1.25. Os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por nao levar consigo o Caderno de Questées nao podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona Capacitacdo Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reproducao, comercializacao, publicacao ou distribuicao, da totalidade
ou de parte das informacoes do caderno de questoes.

8.2. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

8.2.1. Serao submetidos ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, os candidatos
classificados para ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Federal n? 11.350/2006,
inciso Il do Art. 62.

8.2.2. Os candidatos classificados serao chamados na ordem de classificagao final.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuagéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
anico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do
término das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacdo do item 9.2.3., serd dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (cénjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagao do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera efetuado
sorteio para definigdo de ordem de classificacao.

9.2.6. A relagdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem
4.2.
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9.2.7. O candidato PCD ira figurar em lista de classificacao especifica e na lista correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicacdo de pessoa com
deficiéncia.

9.2.8. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.6. e
9.2.7 sera disponibilizado conforme item 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposigao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, das 09h até as
16h, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso, nas seguintes
situacoes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacao do gabarito;

b) contra a totalizagao dos pontos obtidos na prova Obijetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas. N@o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar da
data da divulgacao do resultado final das provas. Nao serao aceitos recursos referentes a alinea anterior;
d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagéo do
resultado. N@o serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposi¢cées de recurso encontram-se estabelecidos no Cronograma
e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deverado ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Tabatinga, Rua Quintino do Valle, n° 298 - Centro, Tabatinga/SP CEP 14910-000-
Prefeitura Municipal de Tabatinga.

10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na Prefeitura
Municipal de Tabatinga.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinagées:

a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e cépia);

b) ser elaborado com argumentagado logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questado, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VI.

10.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes na prova, independente de interposi¢éo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.
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10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteracéo da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do
gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.,
decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartao de Respostas.

11. HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do concurso podera ser homologado por emprego e de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Tabatinga.

11.2. O ato de homologacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o ltem
4.

12. NOMEACAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagao, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas
aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada emprego, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

12.4. A classificagao neste concurso publico, ndo implica na obrigatoriedade de nomeagéo e respectiva
posse, por parte da Prefeitura Municipal de Tabatinga, cujas convocagdes obedecerao aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

12.5. O presente concurso destina-se ao provimento dos Empregos atualmente vagos, de acordo com
o constante do Anexo | - QUADRO DE EMPREGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante
o prazo de validade do Concurso, pelo regime CELETISTA e pela Legislagdo Municipal pertinente.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeagéao, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagéo em todas as
avaliagdes do Concurso Publico e comprovacao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos ser&o contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

13.3. Para tomar posse no emprego em que foi homeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Comprovante de endereco;

c) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao, ou certidao de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

e) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

g) Comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o emprego, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

h) Comprovante de registro em 6rgéao de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;
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i) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

j) Certidao de casamento, quando for o caso;

k) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

1) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigao
de dependéncia;

m) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Forum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Declaracao de bens ou valores que integram o patriménio até a data da posse, devidamente instruida,
ou a ultima declaracédo de imposto de renda conforme Lei Federal n.%: 8.730/93;

o) Declaragéao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

p) Declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

q) Declaragéo de néo ter sido demitido a bem do servigo publico, de cargo ou emprego de 6rgao publico
ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

r) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Tabatinga podera solicitar outros documentos
complementares.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Tabatinga.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura Municipal,
através da Portaria 5.337 de 23 de Janeiro de 2015, acompanhara e supervisionara todo Concurso
Publico, e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a PERSONA
CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

15.2. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a
serem publicados.

15.2.1. A convocacao para investidura no emprego, sera feita Pessoalmente e/ou pelos correios,
através de correspondéncia enviada ao enderego indicado pelo candidato, no formulario de inscricao
para este Concurso. O ndo atendimento a convocagao no prazo de 3(trés) dias Uteis, contados a partir
do recebimento da convocacdo, para manifestacdo de interesse e apresentacdo de todos os
documentos exigidos para nomeacao, sera entendido como desisténcia automatica do presente
Concurso Publico, autorizando a Prefeitura Municipal de Tabatinga a convocar o prdéximo candidato
aprovado.

15.3. A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentacao dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.
15.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
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inscricao e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas
provas e exames ou homeado.

15.4.1. O candidato uma vez inscrito no presente concurso estara sujeito as normas e instrugdes
especiais do presente Edital. Estardo submetidos ainda a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocacao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacées oficiais.

15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de
documentos apés as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Tabatinga, por meio
de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Tabatinga — Concurso Publico
Edital n°001/2015, Prefeitura de Tabatinga, Departamento de Recursos Humanos ou pessoalmente, na
Rua Quintino do Vale, 298 - Centro CEP 14910-000; assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Tabatinga,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Tabatinga e a PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovacao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. N&o seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagodes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Tabatinga.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, obedecendo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse da Prefeitura Municipal.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracgao, Carga Horaria, Requisitos;
b) Anexo Il — Principais Atribuicées dos Empregos;

c) Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

d) Anexo IV — Conteudos Programéaticos;

e) Anexo V — Etapas do Concurso;

f) Anexo VI — Modelo de Formulario para Recurso;

g) Anexo VII - Solicitacdo de Condi¢cées Especiais para a realizacao das provas;

Tabatinga/SP, 06 de fevereiro de 2015.
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ANEXO |
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015

CONCURSO PUBLICO N2. 001/2015

QUADRO DE EMPREGOS
. Emprego, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Referéncia, Salario Mensal e Requisitos.

Ne¢ DE CARGA A
CARGOS VAGA | HORARIA | REF. | phminO REQUISITOS
S SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 01 44 05-A 1.078,97 | Ensino Médio Completo
Agente de Saneamento 01 44 01 788,00 | Ensino Médio Completo
Assistente Administrativo 01 44 01 788,00 | Ensino Médio Completo
. . Curso Superior Completo em Servigo Social
Assistente Social 01 40 06 1.359,23 com registro no CRESS
Assistente Social do NASF Curso Superior Completo em Servigo Social
** o 40 06 1.359,23 com registro no CRESS
Auxiliar de Dentista 01 44 01 788,00 | Ensino Médio Completo
Coletor de Lixo 01 44 01 788,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Curso Superior Completo em Ciéncias
Contador 01 40 09 2.338,46 contabeis e registro no CRC
Cuidador de Alunos com . -
Necessidades Especiais 01 40 01 788,00 | Ensino Médio Completo
Dentista do USF Curso Superior Completo em Odontologia e
. 01 40 07 1.768,45 registro no CRO
Licenciatura Plena em Pedagogia com a
Diretor de Escola de Educacao respectiva habilitagao ou pés-graduagéo na
Infantil 0t 40 125 2.467,55 area de educagao e possuir, no minimo, 05
(cinco) anos de experiéncia docente.
Curso Superior em Educagéo Fisica com
. formagéo em Bacharelado (Resolugao CNE
Educador Fisico do NASF 01 40 06 1.359,23 | 07/04) e/ou Licenciatura Plena (Resolugao
03/87) e registro atualizado no Sistema
CONFEFE/CREF
Curso Superior em Educagao Fisica com
Educador Fisico para o Setor de formagao em Bacharelado (Resolugao CNE
Esporte 01 40 06 1.359,23 | 07/04) e/ou Licenciatura Plena (Resolugéo
** 03/87) e registro atualizado no Sistema
CONFEFE/CREF
Enfermeiro da VISA e GVE Curso Superior Completo em Enfermagem e
e o 40 06 1.359,23 registro no COREN
I*E*rlfermelro do USF 01 40 06 1.359,23 Cur_so Superior Completo em Enfermagem e
registro no COREN
Engenheiro Civil (cadastro de Curso Superior Completo em Engenharia Civil
reserva) 01 44 07 1.768,45 e registro no CREA
Escriturario (cadastro de reserva) 01 40 01 788,00 | Ensino Fundamental Completo
Farmacéutico da VISA Curso Superior Completo em Farmacia e
. 01 40 07 1.768,45 registro no CRF
Médico do USF Curso Superior Completo em Medicina e
rrk 01 30 07 1.768,45 registro no CRM
12 hrs. por
- . plantao (04 Curso Superior Completo em Medicina e
Médico Plantonista 09 plantoes 07 1.768,45 registro no CRM
mensais)
Monitor de Creche 01 44 04 935,39 | Ensino Fundamental Completo
L Curso Superior Completo em Nutricéo e
Nutricionista 01 36 06 1.359,23 registro no CRN
Pajem 01 40 01 788,00 | Ensino Fundamental Incompleto
:’Prgfgsl)sor de Educagao Basica | 01 150 hrs. mensais 40 1.439,44 | Pedagogia com Habilitagdo para o Magistério
Psicologo (cadastro de reserva) 01 40 06 1.359,23 Cur_so Superior Completo em Psicologia &
registro no CRP
Esmologo do NASF 01 40 06 1.359,23 Curso Superior Completo em Psicologia e

registro no CRP
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. Curso Superior Completo em Pedagogia com
Psicopedagogo 01 36 06 1.359,23 | abilitacdo em Psicopedagogia
Servente (cadastro de reserva) 01 44 01 788,00 | Ensino Fundamental Incompleto
. - Ensino Fundamental Completo e Curso

Técnico de Contabilidade P - .

(cadastro de reserva) 01 44 04 935,39 g%ccr;lco em Contabilidade com registro no
Curso de Técnico de Enfermagem ou

Técnico de Enfermagem 01 40 04 935.39 equivalente no Conselho de Enfermagem,

(cadastro de reserva) ’ como Técnico de Enfermagem. Inscrigdo no
COREN

. Curso Superior Completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional 01 36 06 1.359,23 Ocupacional e registro no CREFITO

Trabalhador Bracgal 01 44 01 788,00 | Ensino Fundamental Incompleto

Visitador Sanitario (cadastro de 01 44 01 788,00 | Ensino Médio Completo

reserva)

* sobre o salario base é acrescido adicional de atividade de 50% (artigo 6° - Lei Completar 040/2014)
** sobre o salario base é acrescido adicional de atividade de 70% (artigo 6° - Lei Completar 040/2014)
*** sobre o salario base é acrescido adicional de atividade de 100% (artigo 6° - Lei Completar 040/2014)

*kkk

2. Valor Taxa de Inscricéao.

sobre o salario base é acrescido adicional de atividade de 200% (artigo 62 - Lei Completar 040/2014)

Cargo exigéncia nivel fundamental............c..ooo e R$25,00
Cargo exigéncia NIVEl MEIO .......oouiiiiiie e e R$25,00
Cargo eXigeNCia NIVEl SUPEIIOL.......euiiiiiieieeiiitee ettt ee e ettt e et e e s b e e e e s e e e e e anneeeeaa R$50,00
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ANEXO Il
EDITAL N2 022 de 96 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2015

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os trabalhadores em servigos de promogao e apoio a saude visitam domicilios periodicamente; orientam
a comunidade para promog¢ao da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de
saude, sob orientacdo e supervisao de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
realizam partos; promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacao entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de &agua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas.

- AGENTE DE SANEAMENTO - Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencao/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da Legislacdo Ambiental e
sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

- ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacgao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

- ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacgao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica
e privada; orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitagéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos
financeiros disponiveis.

- AUXILIAR DE DENTISTA

| - Realizar acbes de promocao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude;

Il - Proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados;
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lll - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

V - Cuidar da manutencgao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

VI -Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;
e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- COLETOR DE LIXO

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servigcos
de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgcadas, sarjetas
e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitéario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca,
utilizando equipamento de protecéo individual e promovendo a segurancga individual e da equipe.

- CONTADOR

| - Preparar e elaborar o Orgcamento Publico e as Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes Or¢gamentérias
e Orgamentaria Anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragao;

Il - Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio;

[ll - Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsao,
Lancamento, Arrecadagéo, Recolhimento;

IV - Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacéo. Verificar a possibilidade de renincia
de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro;

V - Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orcamentario. Registrar, controlar e
corrigir os atos de atendimento das condigbes para a realizagao das despesas em todos os estagios de:
Fixacdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento;

VI - Realizar, revisar e controlar a execugcao Orgcamentaria a Distribuicao de cotas;

VIl - Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagéo, o cronograma
de execucdo mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de
empenho;

VIl - Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com
pessoal, servigos de terceiros, salde, fundos, assisténcia social, educacao, divida publica, alienacao de
bens, da Camara Municipal;

IX - Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacao de contas, publicidade das contas
publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relagdo aos seus prazos;

X - Preparar e executar a publicacido, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos
exigidos pela legislacao;

Xl - Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados no Sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e dos outros
Orgéaos Estaduais e Federais.

- CUIDADORES DE ALUNOS COM NECESSIDES ESPECIAIS

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicoes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida.

- DENTISTA DO USF
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A necessidade de melhorar os indices epidemiologicos de saude bucal e de ampliar o acesso da
populacao as acoes a ela relacionadas — quer em termos de promoc¢ao, quer de protecao e recuperacao
— impulsiona a decisdo de praticas de intervencdo neste contexto, valendo-se, para tanto, de sua
inclusao na estratégia de saude da familia.

Suas atribuicbes basicas sao:

I. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades béasicas de saude da familia.

. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagao a saude bucal.

[ll. Estimular e executar medidas de promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude
bucal.

IV. Executar agdes basicas de vigilancia epidemiol6gica em sua area de abrangéncia.

V. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satde municipal.
VI. Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutengao da saude.

VII. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.

VIIl. Desenvolver agdes intersetoriais para a promog¢éao da saude bucal.

- DIRETOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e pedagdgicas;
gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicao e interagem com
a comunidade e com o setor publico.

- EDUCADOR FiSICO DO NASF

Ministram atividades didaticas; preparam aulas teéricas e praticas para disciplinas das ciéncias
biolégicas e da saude, do ensino superior; planejam cursos; realizam atividades de extensao e divulgam
producado académica. Orientam e avaliam alunos e servidores publicos; participam da administracao
universitaria; avaliam disciplinas e cursos; comunicam-se oralmente e por escrito. Podem desenvolver
pesquisas. Oferecem atividades de orientacao para criangas, jovens, adultos e idosos relacionados a
atividade fisica e saude.

- ENFERMEIRO da VISA e GVE

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agdes e auditam servicos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agcdes para a promog¢ao da saude junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpérea em hospitais.
Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

- ENFERMEIRO DO USF

Este profissional desenvolve seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de
saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos
ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

Suas atribuicdes basicas sao:

| - executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;

Il - desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcodes junto ao servigo de saude;

[l - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os
aspectos de educacao sanitaria;
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IV - promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

V - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

VI - participar do processo de programagao e planejamento das agbes e da organizagao do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia.

- ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos.
Coordenam a operacao e manutencao do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

- ESCRITURARIO

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracado, financas , logistica e
saude; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

- FARMACEUTICO DA VISA

Farmacéutico em controle de qualidade e tratamento de agua, Farmacéutico em controle de vetores e
pragas urbanas, Farmacéutico em estratégia da saude da familia, Farmacéutico em
farmacoepidemiologia, Farmacéutico em farmacovigilancia, Farmacéutico em farmacia publica,
Farmacéutico em gerenciamento dos residuos em servicos de saude, Farmacéutico em gestdo
ambiental, Farmacéutico em gestdo de assisténcia farmacéutica, Farmacéutico em saude ambiental,
Farmacéutico em salde ocupacional, Farmacéutico em seguranca do trabalho, Farmacéutico em
vigilancia epidemiologica.

- MEDICO DO USF

Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista; portanto, deve
atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade. Esse profissional
devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um
conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagcao nao deve estar restrita a
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve acdées que serao realizadas
enquanto os individuos ainda estdo saudaveis.

Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar
e social. A convivéncia continua Ihe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolugao dos problemas e manutencao da saude dos individuos.

Suas atribuicoes basicas sao:

| - prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;

[l - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos
e de educacgéao sanitéria;

IV - empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou no;

V - executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
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VI - executar as acoes de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

VIl - promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel;

VIII - discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

IX - participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia.

- MEDICO PLANTONISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

- MONITOR DE CRECHE

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar.
Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem
reclamacgdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacao, definindo limites
nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengéao predial.

- NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao
manual de boas praticas.

- PAJEM

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentacao, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida.

- EDUCADOR FISICO PARA O SETOR DE ESPORTE

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham
e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades
fisicas e do desporto.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1)

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracao social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos;
participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente
capacidades de comunicacéao.

- PSICOLOGO
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Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

- PSICOLOGO DO NASF

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

- PSICOPEDAGOGO

Implementam,  avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de  projetos
pedagodgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participa¢cdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

- SERVENTE

Executam servigos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

- TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, érgaos governamentais e outras
instituicbes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos
e informacdes, atendem a fiscalizagcao e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade
geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o
departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

- TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantées. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam ag¢des para promog¢ao da saude da
familia.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Realiza intervencdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortoptica. Avaliam fungbes e atividades; analisam condigbes dos pacientes e
clientes; Realizam diagndésticos. Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencgao, promogao de salde e qualidade de vida.

- TRABALHADOR BRACAL

Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproducgéo. Preparam solo para plantio e manejam area
de cultivo. Efetuam manutengao na propriedade. Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para
comercializacdo. Classificam-se nessa epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades -
agricolas e da pecuaria.

- VISITADOR SANITARIO

Os trabalhadores em servicos de promocado e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente;
orientam a comunidade para promog¢do da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados
simples de saude, sob orientacao e supervisdo de profissionais da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; realizam partos; promovem educacao sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengé@o dos sistemas de abastecimento de 4gua; executam
tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas;.

ANEXO Il
EDITAL N2 022 de 96 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2015

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas Objetivas para todos os empregos constantes do Anexo | serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgbes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questéo, conforme tabela abaixo:

: ANTIDADE DE
AAUEAL QUQUEST()ES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40
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ANEXO IV
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO N¢. 001/2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Portugués (Nivel Fundamental): Compreensado e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais.
Tipologia textual. Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequiéncia légica de
frases, acontecimentos, situacées. Coesao e coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH,
X, J e G. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronome: emprego, formas de tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Médio): Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacao literal e contextual de palavras: nogdo de conotacdo, denotacao, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambigiidade. Coesao e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Portugués (Nivel Superior): Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significagao literal e contextual de palavras: nogcdo de conotagdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coes&o e coeréncia. A intertextualidade
na producao de textos, fungdes da linguagem. Variacao linguistica: emprego da linguagem formal e da
informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento
e colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Fundamental):

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgéao do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, célculo de areas,
Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolugdo de situacdes-
problema.

Matematica (Nivel Médio): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e
propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nUmeros racionais, nimeros irracionais e numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e imagem
e relagao inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungdes do 12 grau. Fungdes do
2° grau. Equacdes irracionais. Inequacgdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacdo. Equacéo do 1° e 2°
grau. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Andlise combinatdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacoes,
arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razéo e proporcdo. Regra de trés simples
e composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros
simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, céalculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugéo de
situagcdes-problema.
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Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operacdes e
propriedades): nUmeros naturais, nimeros inteiros, niUmeros racionais, nUmeros irracionais e numeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Relacdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e imagem
e relagao inversa. Analise de gréficos e tabelas. Teoria das fungbes. Fungdes do 12 grau. Fungdes do
2° grau. Equacodes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciacdo. Radiciacao. Equacao do 1¢ e2° grau.
Funcdo exponencial. Equacgbdes exponenciais. Inequacbes exponenciais. Logaritmos. Funcgéo
logaritmica. Equagdes logaritmicas. Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Seqliéncias. Progressao
aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio
fundamental de contagem, fatorial, permutagdes, arranjos e combinacdes. Binbmio de Newton.
Probabilidade. Razado e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica.
Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Atualidades - Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet
nos ultimos seis meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080/1990 e n® 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal

Portaria/GM n? 2.488 de 21 de outubro de 2011.

- AGENTE DE SANEAMENTO

Cédigo Sanitario Estadual; Normas Sanitarias; Nogdes basicas de Vigilancia Municipal; Legislagao
Municipal na area de Vigilancia Sanitaria; Reforma Sanitaria no Brasil; Lei Organica da Saude; Controle
Social no SUS; A epidemiologia na organizacao dos servigos de saude; Regionalizacao da Saude; Pacto
pela Saude; Politica Nacional de Atencao Bésica; Politica Nacional de Promogao a Saude.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocbdes de fundamentos e técnicas de redacao oficial e execugdo de atividades burocraticas
relacionadas ao servigo publico; no¢des de registro, controle e arquivo de documentos; nogdes basicas
de administragdo publica municipal; conhecimento béasico de informatica, internet e operacdo de
programas redatores de texto e planilhas eletrdnicas de calculo.

- ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos or¢camentarios nos beneficios e servigos socio-
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenagcdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco;
nogdes de politica de seguridade social, Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgao de territério,
participacéo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e
Lei n°8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico
Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervengées metodoldgicas do Servico Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude.

- ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos or¢camentarios nos beneficios e servigos socio-
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informacgdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagao de risco;
nogbes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgao de territério,
participacéo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cddigo de Etica Profissional. Lei n©8.080/90 e
Lei n°8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Servico
Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervengées metodoldégicas do Servico Social:
abordagens individuais e grupais. O papel do Servico Social nas a¢des de inclusdo social. Diretrizes do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude.

- AUXILIAR DE DENTISTA

Funcgdes; Nogbes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de
esterilizacdo; Higiene - asseio; Fungcbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais
Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: Caracteristicas, Formas de
Apresentacao, Finalidades, Técnicas de Manipulagao e Métodos de uso; Equipamentos Odontol6gicos:
Caracteristicas e Finalidades;

- COLETOR DE LIXO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nocoes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas de seguranga, conceito
de protecéo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servigco de coleta de lixo. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descri¢cao do cargo.

- CONTADOR )

Licitacbes e Contratos da Administragédo Publica INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO:
Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Orgamento Publico.
RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacao das Receitas Orcamentarias; Receita Extra-
Orgcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renlncia de Receita; Receita Corrente
Liquida; DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificacao das Despesas Orgcamentarias;
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Despesas Extra-Orgamentarias; Estagios da Despesa; Programagido da Despesa, Regime de
Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contdbeis; Restos a Pagar; Divida Ativa.
CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios FUNDOS ESPECIAIS CONTROLE
DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE:
Contabilidade Orgamentaria; Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial. BALANCOS: Balanco
Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.
LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS Pessoal; Servicos de Terceiros;
Despesas Previdenciarias; Pensionistas; Saude; Educacdo; Divida Publica e LICITACOES
LEGISLACAO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei 4.320, de 17 de marco de 1964; Decreto Lei
200/67 — Reforma Administrativa;

Lei Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da
Seplan; Portaria Interministerial n® 163, de 4

de maio de 2001; Portarias 180/01, 211/01, 326/01, 339/01, 211/02 e 300/02.

- Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e subseqlentes.

- Lei 8.883 de 08.06.94;

- Lei 9.648 de 27.05.98)

- CUIDADORES DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.

Lei Federal n.? 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. (atualizada).

Lei Federal n.? 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado).

Resolucdo CNE/CEB n® 04, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.
Resolugcao CNE/CEB n® 6, de 20 de outubro de 2010 - Define Diretrizes Operacionais para a matricula
no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com  Deficiéncia, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- DENTISTA DO USF

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; No¢des béasicas de atendimento
a pessoas portadoras de necessidades especiais; Relacdes da odontologia social com a odontologia e
com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizagdo e hierarquizagao dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizacdo e Administragcdo de servigos
Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de
infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos,
antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia ;
Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas compostas,
Amalgama; Politicas de Salde: Evolugéo histodrica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema
Unico de Saude do Brasil, Atengédo priméria a salude e a organizagdo dos servigos primarios de saude
através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocéao da saude em todos os niveis
de Atencao, Educacgéo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistemdtica de financiamento do
SUS; SILOS, Sistemas de Informagao utilizados pelo Ministério de Salude, Fontes de dados e
informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevencao da doenga periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Crénica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
Lesdes agudas da gengiva. Exame de cavidade oral: ananese, exame clinico, exames complementares;
Semiologia e tratamento de afecgbes dos tecidos moles bucais; Semiologia e tratamento de carie dental;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios, protecdo ao
complexo dentino -pulpar;
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Materiais Odontoldgicos: forradores, restauradores; Etiopatogenia e prevengdo das doengas
periodontais; Interpretacdo radiol6gica em odontologia; Anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas,
cuidados; Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor: indicacoes
e contra- indicagoes, cuidados pré e pds operatorios. Procedimentos Basicos em Endodontia: Doencas
da Polpa e Peridpice; Tratamento das doencas; Atendimento emergencial em endodontia.
Odontopediatria: Tratamento endodéntico em dentes deciduos; Procedimentos restauradores em
odontopediatria. Processo Saude-Doencga: Epidemiologia: conceito, levantamentos epidemiol6gicos em
saude bucal, sistema de vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria em Saude Bucal: flaor
(mecanismos de acéao, formas de utilizagédo, efeitos e controles), ambientes de trabalho (salubridade,
desinfeccao, assepsia, anti-sepsia e esterilizagdo); Prevencdo em Saude Bucal: conceito, niveis de
prevencao, niveis de aplicagao, métodos de prevencao; Educagdo em Saulde: conceito e aplicagdo em
acoes de saude. Sistema de Saude: Caracteristicas gerais dos Servigos de Saude Bucal Brasileiro;
Assisténcia Odontolégica: organizacao de servicos, sistemas de trabalho (03/2011s humanos e
principios de ergonomia), sistemas de atendimento (incremental e outros). Conhecimento sobre a area
de Saude na esfera municipal. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuicbes do cargo.

- DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAQAO INFANTIL

1. BRASIL CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988.

(Artigos 59, 6°; 205 a 214)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA

(Artigos 12 a 6% 15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB

4. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n® 3/2004)

5. BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CP N¢ 1, DE 30 DE MAIO DE 2012.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacado em Direitos Humanos

(anexo o Parecer CNE/CP n® 8/2012)

6. SAO PAULO. DECRETO N¢ 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e travestis nos érgaos publicos do Estado
de Sao Paulo e da providéncias correlatas.

7. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva
da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,2008.Disponivel em:<http:
//portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

8. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/itransversais.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

- EDUCADOR FiSICO DO NASF

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas:
atletismo, futsal, voleibol fundamentos teorico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento
corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando;
praticas desportivas: desenvolvimento de aptidées esportivas, da autonomia, da cooperacdo, do
respeito, da participacdo social e da afirmagao dos valores, dos principios democraticos e do exercicio
critico de cidadania; coordenacéao de projetos: atuagao do profissional; diagnostico e plano de agdes na
consecugao dos objetivos propostos; nogdes de relagdes interpessoais no trabalho; nogdes basicas de
cidadania; nogbes basicas de prevencdo de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogdes
basicas de primeiros socorros.
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- EDUCADOR FiSICO PARA O SETOR DE ESPORTE

Objetivos, importancia e desenvolvimento de projeto de atividades esportivas; modalidades esportivas:
atletismo, futsal, voleibol fundamentos teorico-praticos, aperfeicoamento de técnicas e desenvolvimento
corporal; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvimento fisico e intelectual do educando;
praticas desportivas: desenvolvimento de aptidées esportivas, da autonomia, da cooperacdo, do
respeito, da participagédo social e da afirmagao dos valores, dos principios democraticos e do exercicio
critico de cidadania; coordenacéao de projetos: atuacao do profissional; diagnostico e plano de agdes na
consecugao dos objetivos propostos; nogdes de relagdes interpessoais no trabalho; nogdes basicas de
cidadania; nogdes basicas de prevencado de acidentes e de higiene na pratica desportiva; nogoes
basicas de primeiros socorros.

- ENFERMEIRO da VISA e GVE

Etica e legislagdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Salde da
Crianca — puericultura, AIDPI, crianga feliz, teste do pezinho, suplementagéo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco,
puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de utero e mama). Assisténcia de
enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes. Assisténcia de enfermagem a
saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizacao (calendario de
vacinagao da secretaria estadual de saude do Estado de Sdo Paulo, rede de frio, vias de administracao).
Assisténcia de enfermagem a doencas cronico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a saude do
trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises
hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude
publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em
salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude
publica na comunidade; Aplicacao de técnicas educativas em enfermagem de salde publica; Doencgas
transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no
meio ambiente; a prevengédo das doengas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90),
Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90
e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) —
Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006.
Doencas endémicas de acordo com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca
congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

- ENFERMEIRO DO USF

Etica e legislagdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de enfermagem em Saude da
Crianca — puericultura, AIDPI, crianca feliz, teste do pezinho, suplementacédo de ferro e vitamina A.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco,
puerpério, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de
enfermagem em clinica médica - programa de hipertensao e diabetes. Assisténcia de enfermagem a
saude do adolescente. Infecgbes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a
saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programa de imunizagao (calendario de
vacinacao da secretaria estadual de salde do Estado de Sao Paulo, rede de frio, vias de administracao).
Assisténcia de enfermagem a doencas crénico - Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salude do
trabalhador. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros SOCorros, crises
hipertensivas, distarbios glicémicos). Doenca de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude
publica: Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de enfermagem em
saude publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; assisténcia de saude
publica na comunidade; Aplicacao de técnicas educativas em enfermagem de salude publica; Doencgas

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA
Rua Quintino do Vale, 298—Centro — CEP: 14910-000 — Tabatinga/SP
CNPJ: 71.989.685/0001-99 Inscricao estadual: 674.060.698-117
Fone/Fax: (16) 3321-9500

transmissiveis e seu controle; Doengas sexualmente transmissiveis; importancia do saneamento no
meio ambiente; a prevengédo das doengas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90),
Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90
e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) —
Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006.
Doencas endémicas de acordo com o perfil nosologico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue,
esquistossomoses, hansen, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca
congestiva, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

- ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas - Resolugéo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia); > dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas
e de concreto armado e protendido; > pontes; > resisténcia dos materiais. Fundagdes e Obras de Terra
- Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem; > barragens de terra; > fundagdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico -
Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; > ciclo hidroloégico, recursos hidricos superficiais e subterréneos,
hidrogramas, vazdes de enchente; > captagao, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras - Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e
alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; >
construgcao de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras,
locacao da obra, execucao de escavagdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentacdes, coberturas, impermeabilizacées, instalagdes, pintura e limpeza da obra;
licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢gamento, composicdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Estradas e
Transportes - Estudo e planejamento de transportes, operacgao, custos e técnicas de integragdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares,
sinalizagao.

- ESCRITURARIO

Nocbdes de fundamentos e técnicas de redacao oficial e execugdo de atividades burocraticas
relacionadas ao servigo publico; no¢des de registro, controle e arquivo de documentos; nogdes basicas
de administragdo publica municipal; conhecimento béasico de informatica, internet e operacdo de
programas redatores de texto e planilhas eletrdnicas de calculo.

- FARMACEUTICO DA VISA

Farmacologia - dindmica de absorcao, distribuicao e eliminagéo de farmacos.

Farmacodindmica - mecanismos de acao das drogas e concentracdo da droga e seu efeito;
Administragao hospitalar: conceito, objetivo, classificagao, estrutura organizacional; Farmacia hospitalar:
histérico, conceito e objetivos, finalidades, tipologia, estrutura organizacional;

Dispensacao de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial. Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢cao ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de
medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos,
medicamentos produzidos na farmacia;
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Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica: objetivos, importancia,
orientagédo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional de saude;

Legislacdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nocdes; Codigo de Etica Profissional -Resolugéo
290/90. Topicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza
de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica -
determinagdes bioquimicas; determinacbes enzimaticas; determinacdes das provas funcionais;
elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria.

Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaq

uetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloragdo; coproculturas;
orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material);

hemoculturas; antibiograma. Imunologia - rea¢des de precipitacdo; reagdes de aglutinagdo; rea¢oes de
hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais; helmintos intestinais;
hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa
dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica

- Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢des orofaringeo; hemocultura. Técnicas sorologicas;
precipitagbes; reacdes de hemoaglutinagdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentacdo; c
onceituacdo. Bioquimica - determinacdes dos componentes organicos do sangue; determinagcdes dos
componentes inorganicos do sangue; determinagbes das enzimas de imoportancia quimica. Provas
funcionais - fungao renal; funcédo hepatica;tolerancia a glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia
- hemograma; eritrograma; leucograma.

- MEDICO DO USF )

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipaliza¢des. 8% e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituigéo Secédo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n.? 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugéo historica da organizagéo do
sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Salide — seus principios, suas diretrizes
e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da
promogéo da saude; A Estratégia de Saude Da Familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicagao.
Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Sautide no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a area de Saude na esfera
municipal.1.Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Maléaria, Mening ites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica Dislipidemia
4. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas) 5. Doengas respiratérias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertensao
Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimacdo Cardio-Respiratéria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doencas de
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Notificagdo Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos
que compdem o quadro de atribuicdes do cargo.

- MEDICO PLANTONISTA )

Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizagdes. 8% e 9° Conferéncia
Nacional de Saude. Constituicdo: Secédo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n.? 8080/90 e suas posteriores alteragdes. Evolugéo histérica da organizagéo do
sistema de saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude — seus principios, suas diretrizes
e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da
promogao da saude; A Estratégia de Saude Da Familia — sua evolugéo, seus principios e sua aplicagao.
Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude
publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro. Conhecimento sobre a drea de Saude na esfera
municipal.1.Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela
Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios
importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria 3. Doencas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabodlica Dislipidemia
4. Aparelho digestivo: Doengas do Esbéfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas) 5. Doengas respiratérias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
brénquica, Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuragbées Pulmonares 6. Anemias 7. Hipertens@o
Arterial Sistémica, Miocardiopatias 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade 10. Sindrome Demencial 11. Prontuario Médico 12.
Reanimagao Cardio-Respiratoria 13. Preenchimento de Declaracdo de Obito 14. Doengas de
Notificagdo Compulséria 15. Nogbes de Farmacologia 16. Emergéncias hospitalares. Demais assuntos
que compdem o quadro de atribui¢des do cargo.

- MONITOR DE CRECHE

1. A educacao infantil: breve histérico da Educacao Infantil envolvendo aspectos socioculturais politicos
e educacionais. 2. Desenvolvimento da crianga da zero a 7 anos. 3. O cuidar e o educar. 4. A importancia
do brincar. 5. A rotina na Educagao Infantil. 6. A relagcao familia x escola/ou a parceria com a familia. 7.
A avaliagdo na Educacéao Infantil. 8. A educagéo inclusiva.

- NUTRICIONISTA

Administragcdo de servigcos de alimentagcdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e
composicao quimica. Caracteristicas organolipticas, selecao, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacao
Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricao, critério e avaliagdo de dietas normais e
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especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definagdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento
e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e lactagéo, nutricao do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: no¢ao de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas,
ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemologia da desnutricao
protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagéao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica
de administragéo, preparo e distribuicdo. Sele¢éo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislagéo do Sistema Unico de Salde -SUS. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programagéao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico.

- PAJEM

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; artigos: 205 a 214,
226 a 230;

- Conhecimentos Gerais em Educacao;

- Legislacdo e Normas da Educacao; Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

- Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB )

CONSTITUIGAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9394/96. Brasilia.

BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

BRASIL. Ministério da Educacao- Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais.Brasilia: MEC/SEF. )
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola: leitura e producao de textos. Porto Alegre:
Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. 12 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
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FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Ed. Artmed- 1999.
SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentagao de
um procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
WALLE, John A. Van de Ensinando pela Resolucdo de Problemas. In: Matematica no ensino
fundamental: formag&o de professores e aplicagédo em sala de aula. 12 Ed. S&o Paulo: Artmed, 2009.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2000.

- PSICOLOGO

Terapéutica Psicoldgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ludica
infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e
atengcado psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O
Psicodiagnéstico. Avaliagao Psicoldgica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos.
Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao ldoso e suas intersegdes. A profissdo do psicélogo e o
codigo de ética. A prética psicolégica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuagbes do
psicdlogo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensado politica. Aspectos da teméatica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizacdes. Analise dos
principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicandlise: o desenvolvimento libidinal infantil
e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo.
Treinamento. Adolescéncia. A Concepcao Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do
desenvolvimento cognitivo. A construgdo do pensamento complexo e do abstrato.

Nocodes de Vulnerabilidade e risco social. Nocoes de prevengao ao alcool e as drogas. O processo do
controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicologicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial. Tipos e formas de tratamento eficaz na
recuperacao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia
de apoio (conceituagao, teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e
adolescentes

- PSICOLOGO DO NASF

Terapéutica Psicoldgica; Generalidades; Psicoterapia Infantil; Sala e material para psicoterapia ludica
infantil; Psicoterapia de grupo. O Campo da Saude Mental: reorientacdo do modelo assistencial e
atengcado psicossocial. O direito dos portadores de transtornos mentais. A Psicossomatica. O
Psicodiagnéstico. Avaliagao Psicoldgica: campo de conhecimento. A Entrevista Psicolégica e Grupos.
Assisténcia a Infancia, a Adolescéncia e ao ldoso e suas intersecdes. A profissao do psicélogo e o
codigo de ética. A pratica psicolégica na escola publica. As relagdes entre escolas, atuagbes do
psicdlogo e comunidade. A instituicdo familia em sua dimensdo politica. Aspectos da teméatica
institucional. Os processos psicossociais que interferem nos individuos e nas organizacdes. Analise dos
principais conceitos e técnicas de recursos humanos. A Psicandlise: o desenvolvimento libidinal infantil
e o mal-estar na civilizagdo. Freud. Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo.
Treinamento. Adolescéncia. A Concepcao Integracionista: Piaget e Vygotski. As etapas do
desenvolvimento cognitivo. A construgdo do pensamento complexo e do abstrato.

Nocdes de Vulnerabilidade e risco social. Nogcdes de prevencao ao alcool e as drogas. O processo do
controle da abstinéncia. Técnicas de entrevista individual e grupal. Teorias e técnica
psicologicas.Teorias e técnicas grupais. Terapia Psicossocial.Tipos e formas de tratamento eficaz na
recuperagao por dependéncia quimica.Psicopatologia. Psicoterapia / Psicoterapia breve / Psicoterapia
de apoio (conceituacdo, teoria e técnicas). Psicopatologia. Violéncia doméstica contra criancas e
adolescentes

- PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocoes de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construgdao do
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raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importadncia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagédo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacao, aprendizagem. Gestao escolar e qualidade de ensino: Construcao coletiva
da proposta pedagégica da escola; O trabalho coletivo-aperfeicoamento da pratica docente; O
envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicGes escolares; Avaliacao
institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacéo Infantil; Cotidiano escolar - forma de
aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questoes
de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcdo do conhecimento; O
ensino como intervengao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliagdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliagdo diagnéstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar; Concepcdes de aprendizagem
e teorias de ensino: a) Reforgo - recuperacao - atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno - construcado de valores - atitudes
cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgao de textos, ortografia;
a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de
Histéria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: Carga social da escola e compromisso social do educador
- Concepcoes de Educacéao e Escola - Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na
escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita.
Constituicédo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

- SERVENTE

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagao do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecao individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condigées sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho.

- TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: 1. Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial; sistema de compensacédo e campo de atuagéo, nogdes gerais. 2. Orcamento publico. 3.
Receita publica: classificacao legal da receita orgamentaria; receita extra-orgamentaria; receitas intra-
orcamentarias; estagios da receita publica; divida ativa; restituicbes de receitas. 4. Despesa publica:
classificacao legal da despesa orcamentaria; despesa extra-orcamentéria; estagios da despesa; restos
a pagar; divida publica; despesas de exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa,
regime de competéncia (principio da competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica. 6. Regime
de adiantamento. 7. Patriménio publico. 8. Créditos adicionais. 9. Balango orgamentario; balango
financeiro; balanco patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais: nogoes gerais. 10. Controle
prévio, concomitante e a posteriori: nogdes. 11. Lei 4.320/64.12. Prestagao de Contas Municipais.
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- TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢cdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama
hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente;
posicdes e restricdbes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene
corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administragdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e
feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.

- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da Terapia Ocupacional. Conceitos, métodos e modelos de abordagens. Ocupacado Humana;
Processos Terapéuticos. Analise da Atividade. Atividade de Vida Diaria (AVD's) atividades de vida
Pratica (AVP's) como Processos terapéuticos (adaptacoes, técnicas e acessibilidade). Aspectos
Cinesiolégicos. Terapia Ocupacional em Ages preventivas. Terapia Ocupacional Em Saide Mental.
Abordagens Terapéuticas Ocupacionais em Neurologia. Saude do Trabalhador. Atencéo ao Idoso. Etica
e Deontologia. Legislacao e regulamentagéo do profissional.

- TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de segurancga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de prote¢do individual, protecdo contra
incéndio e primeiros socorros; Condi¢cdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho.

- VISITADOR SANITARIO )

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Avaliagéo das areas de risco ambiental e sanitario.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes
basicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, maléria, esquistossomose,
dentre outras.
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ANEXO V
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO N&. 001/2015
ETAPAS DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital 06/02/2015
Abertura das Inscricbes 12/02/2015
Encerramento das Inscricoes 03/03/2015
Homologacao das Inscricées 06/03/2015
Prazo Recursal - Inscri¢cdo Indeferida 09 e 10/03/2015
Publicacdo Recursos 13/03/2015
Realizacdo das Provas Objetivas 22/03/2015
Divulgacéo do Gabarito 24/03/2015
Prazo Recursal - Questdes da Prova 25 e 26/03/2015
Divulgacéo da Lista de Classificacao 27/03/2015
Prazo Recursal — Somatéria de Notas 30 e 31/03/2015
Resultado final concurso 02/04/2015
Prazo Recursos 06 e 07/04/2015
Homologacao do Concurso 10/04/2015
Observacao:
As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer
alteracoes sem aviso prévio. Somente serao confirmadas apoés
publicacao dos Editais nos meios descritos no ltem 4.
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ANEXO VI
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO Ne. 001/2015
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)
, de de 2015.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n® 001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA- SP.

() Inscricoes.

() Gabarito Oficial - Revisao de Questdes da Prova.

() Resultado Final - Classificagéo

Nome:

N©. de Inscrigo:

Emprego:

Ne. da Resposta do Resposta do
questao gabarito candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacao e argumentacao légica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII
EDITAL N2 022 de 06 de Fevereiro de 2015
CONCURSO PUBLICO N¢2. 001/2015
_ MODELO DE FORMULARIO PARA _
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA
PROVA

, de de 2015.

A
PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condicbes especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°.

001/2015 — PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA- SP.

Nome:

N@. de Inscrigo:

Emprego:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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