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Municipio de Tabatinga; 
III - prospeccao sistematica r 

Art. 19. 0 Departamento Municipal de Assistencia Social e orgao intemo do Peder 
Executivo, hierarquizado diretamente ao Prefeito Municipal, sob a direcao do Diretor de 
Departamento de Assistencia Social, incumbindo-lhe a dire9ao dos services na sua area 
de cornpetencia, hem como a execucao das seguintes atividades basicas: 

I - implementacao da Politica Municipal de Assistencia Social; 
II - comando do Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS no ambito do 

CAPITULOXI 
DEPART AMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 



Tabatinga, com vistas a manutencao do conhecimento dinamico e atualizado da mesma 
de fonna a: 

IV - abranger suas heterogeneidades e especificidades e possibilitar a expressao 
socio territorial das mesmas; 

V - fundamentar o planejamento e a gestao estrategicos, contemplando 
adequadamente cada tipo de situacao, atraves da potencializacao de seus aspectos 
positivos, da concretizacao de suas possibilidades e potencialidades, e da minimizacao ou 
eliminacao de seus aspectos negativos. 

VI - provimento adequado de services, atividades e ac;oes de protecao social basica 
e de protecao social especial; 

VII - construcao e articulacao de uma rede integrada de protecao social, constitufda 
e 6rgaos governamentais ou nao governamentais, com vistas a assegurar o atendimento 
das necessidades amplas e heterogeneas de seu publico-alvo; 

VIII - articulacao intersetorial com as demais politicas publicas, principalmente as 
de responsabilidade do Municipio, com o objetivo de garantir a insercao de seu 
publico-alvo nos direitos e beneficios que as mesmas asseguram e nos services, acoes e 
projetos que realizam; 

IX - executar outras atribuicoes afins detenninadas pela autoridade superior. 
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